
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

 «Гауфская средняя общеобразовательная школа» 
Азовского немецкого национального 
муниципального района 
Омской области
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на   2012 - 2015 гг.
                                                                                                               Принят 

                                                                                                               на общем  собрании 

                                                                                                               трудового коллектива 

                                                                                                               МКОУ «Гауфская СОШ» 

                                                                                                               Протокол № 2 

                                                                                                               от «01» декабря 2011 г


2011 г

Проведена уведомительная регистрация

_____________________________________________

(наименование вышестоящего выбранного профсоюзног ооргана)

Дата_____________

Регистрационный номер_______________

М.П.

____________________________


(ф.и.о., должность и подпись


лица, проводившего регистрацию)

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

прошел уведомительную регистрацию

в органе по труду _________________________________
________________________________________________

________________________________________________
        (указать наименование органа)

Регистрационный №___ от «___»_____________20___года

Руководитель органа по труду__________ _____________

                                                (должность, ф.и.о. и подпись)

ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ:

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона 
               от 30.06.2006 года №90-ФЗ.

ТД – Трудовой договор.

КД – Коллективный договор.

КОАП – «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях».

ФЗ РФ о профсоюзах – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах   и  гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и изменениями.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Настоящий коллективный договор между работодателем в лице директора Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Гауфская средняя общеобразовательная школа Малимоновой Н.И., действующего на основании Устава   и работниками образовательного учреждения в лице их представителя председателя  первичной профсоюзной организации  Антиповой И.А., действующего на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом «Об образовании» и распространяется на всех работников. , за исключением случаев, установленных в самом договоре.

1.1 Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.

1.2.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателями на основе взаимно согласованных интересов сторон (ст.40 ТК РФ).

1.3.
Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно – бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).

1.4.
Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников общеобразовательного учреждения, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора.

1.5.
Работодатель и трудовой коллектив образовательного учреждения признают выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем работников образовательного учреждения, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово–экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

1.6.
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между руководителем организации и выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором.

1.7.
Контроль за ходом коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.

1.8.
Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.

1.9.
Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
Коллективный договор не должен ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, генеральным, отраслевыми и территориальными соглашениями.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.11. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель обязуется:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации в труде;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав.

Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальной страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

Профсоюз как представитель работников обязуется:

· способствовать устойчивой деятельности профсоюзной организации;

· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации.

Работники обязуются:

· полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью  работников и  обучающихся школы;

· способствовать созданию благоприятного психологического климата в коллективе, уважать права работников школы, обучающихся и их законных  представителей обучающихся.

1.9. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством (ст. 54, 55, 419 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.12. Процедуры учета мнения выборного профоргана, обязательны в следующих случаях:

- при принятии отдельных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

- при расторжении трудового договора с работниками - членами профсоюза по инициативе работодателя по отдельным основаниям, предусмотренным ТК РФ.

Мнение выборного профоргана учитывается работодателем при принятии локальных нормативных актов по следующим вопросам:

- установления правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК);

- установления или отмены режима неполного рабочего времени в целях сохранения рабочих мест (ч. ч. 5, 7 ст. 73 ТК);

- составления графиков сменности (ч. 3 ст. 103 ТК);

введения режима разделения рабочего дня на части (ст. 105 ТК);

- утверждения графика отпусков (ч. 1 ст. 123 ТК);

- установления систем оплаты и стимулирования труда, в том числе оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных (ч. 2 ст. 135, ч. 1 ст. 144, ч. 3 ст. 147, ч. 2 ст. 154 ТК);

- утверждения формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК);

- введения, замены и пересмотра норм труда (ч. 1 ст. 162 ТК);

- определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ч. 3 ст. 196 ТК);

- заключения соглашения по охране труда;

- утверждения перечня профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- утверждения перечня профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты.

Порядок учета мнения выборного профоргана при принятии локальных нормативных актов установлен ст. 372 ТК.

1. Локальные нормативные акты, принятые работодателем без учета мнения представительного органа работников, недействительны и не подлежат применению (ч. 4 ст. 8 ТК).
1.13.
Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14.
Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу (до подписания трудового договора), обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.).

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.15.
Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует: с 01.04.2012 до 01.04.2015.
1.16.
Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.

1.17.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.

1.18.
При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.19.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.20.
При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.21.
Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

II. Обеспечение занятости работников.


2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон.


Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.2.2.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.


В трудовом договоре могут предусматриваться работодателем дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором.


По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.


В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора.


2.2.6.
Выполнять условия заключенного трудового договора.


2.2.7.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72 ТК РФ, ст.74 ТК РФ.


По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества классов-комплектов, групп или обучающихся  (воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ.


2.2.8.
Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ).

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.


2.2.9.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее, чем за три месяца.


Массовым увольнением является высвобождение 10% и более работников.


2.2.10.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией в соответствии со ст. 179 ТК РФ и ст. 261 ТК РФ. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе, кроме категорий, предусмотренных статьёй 179 ТК РФ, также отдается следующим работникам:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

              - проработавшие в учреждении свыше 10 лет;


- одинокие матери, имеющие детей в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие  детей в возрасте до 16 лет;


- родители, воспитывающие детей - инвалидов в возрасте до 18 лет;


- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.


2.2.11.
Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

2.2.12.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (статья 178,180 ТК РФ).

2.2.13.
Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантировать после увольнения:  возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных (и другими дополнительными гарантиями).

2.2.14.
При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

2.2.15.
Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении работников на переподготовку.

2.2.16.
С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации определить формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

2.2.17.
Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

2.2.18.
В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

2.2.19.
В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

2.2.20.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

2.2.21.
Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием.

2.2.22.
Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.23.
Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске;

- женщин, имеющих детей до трех лет;

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

- одновременно двух работников из одной семьи.

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется:

2.3.1.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.3.2.
Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам (приложение № ) в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации.

2.3.3.
Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза.

2.3.4.
Обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.

2.3.5.
Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест. 

III. Время труда и время отдыха.

3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется  Правилами  внутреннего  трудового распорядка (Приложение №1), а также учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

3.2.
Начало работы - 7.50 часов 
Для руководящих работников, работников из числа, административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3.
Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

3.4.
Для работников устанавливается пятидневная (шестидневная) непрерывная рабочая неделя с двумя (одним) выходными днями в неделю.
Общим выходным днем является воскресенье (ст.110 ТК РФ).


3.5.
Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются  в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):


- по соглашению между работником и работодателем;


- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


3.6.
Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями и в соответствии с нормами СанПиНа.  

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки - педагогической работы), определенной им до начала учебного года (согласно тарификации), и времени, необходимого для выполнения другой части (неаудиторной) педагогической работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. В каникулярный период педагогическим работникам предоставляется единый методический день (суббота) для методической работы и повышения квалификации. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.


3.7.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Утвердить перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, который является приложением к коллективному договору (Приложение № ). 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с трудовым кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
3.8.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя.

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ.

3.9.
В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 
3.10.
Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

3.11.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.


3.12.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.13.
Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

3.14.
Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными Положением о порядке и условиях предоставления дополнительного отпуска (п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании», ст.335 ТК РФ).

3.16.
Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска:

- похороны близких родственников (родители, супруги, дети) – 3 календарных дня;

- бракосочетание – 3 дня;

- при праздновании свадьбы детей – 2 дня;

- юбилей, если он приходится на рабочий день – 1 день;

- работнику, работающему без больничных листов – 1 календарный день  

 (прибавляется к очередному отпуску);

-секретарю, ведущему протоколы – 3 календарных дня (прибавляется 

           к очередному отпуску)

3.17.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.18.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам:

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительство- 1 день;

- при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.19.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха;

3.20.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст.139 ТК РФ.

IV. Оплата и нормирование труда.


Стороны договорились: 


4.1. Оплата труда в  общеобразовательном учреждении осуществляется в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Гауфская средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого национального района Омской области (в ред. Приказов Министерства образования Омской области от 23.11.2009 N 31, от 27.07.2011 N 32, от 03.10.2011 N 45)


4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Руководитель обязуется: 


4. 3. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 15 и 30 ( в феврале 15 и 28 числа).

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 


4.4. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 


4.5.За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул. 

4.6. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е) число включительно.

4.8.
На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составлять  тарификационные списки по согласованию с профкомом. 

4.9.
Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Аудиторную и неаудиторную занятость на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и объема занятости в новом учебном году.

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде.

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем аудиторной занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без объективных причин, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без объективных причин.

Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.

4.10 .
Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя  по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и неаудиторной занятости;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.


4.11. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах согласно Положению об оплате труда, а также:

- за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты к базовой части заработной платы. 

4.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством в порядке предусмотренном статьями 60.2, 151 ТК РФ.

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  не ниже 1/300 действующего в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ) независимо от вины работодателя (ст.236 ТК РФ)

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

4.13. 
Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные листки, утвержденные с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.14.
За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником.

4.15. При подсчете неаудиторной занятости за работу педагога, выполняющего работу классного руководителя, использовать коэффициент 1. 

Вознаграждение учителям-предметникам за выполнение функций классного руководителя не входит в неаудиторную занятость и является доплатой к установленной заработной плате. 

4.16.
В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.

4.17.
Оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника переносится до получения отпускных.

4.18.
Утвердить список работников, занятых на работах с вредными условиями труда (Приложение № ). 

4.19.
О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.

4.20.
Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

4.21.
Изменение размера заработной платы производится:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

          4.22.
Выплата заработной платы производится в денежной форме. 

4.23.
Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека.

Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

4.24. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в следующих размерах:

          - за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – не менее чем в двойном размере или предоставление отгула;

- выплачивать премию согласно Положению о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, доплатах и надбавках работникам МКОУ «Гауфская СОШ», принятому по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (Приложение № ).

4.25.
Установить в соответствии с Положением о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, доплатах и надбавках работникам СОШ разработанным в учреждении образования, доплаты, надбавки стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, согласовав с профсоюзным органом 
4.26.
Не допускать без согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации рассмотрение следующих вопросов:

- установление учебной нагрузки на следующий учебный год;

- установление доплат и надбавок, награждение денежными премиями;

- проведение мероприятий по аттестации работников школы.

V. Социальные гарантии и льготы.

5.
Стороны пришли к соглашению о том что:

5.1.
Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 
  157, 414 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 
  123-128 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.2.
Работодатель обязуется:

5.2.1.
обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

5.2.2.
осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;

5.2.3.
обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

5.2.4.
своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.

5.2.5.
своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения;

5.2.6.
определить время и место для питания работников образовательных учреждений;

5.2.7.
выделить средства из внебюджетного фонда для организации спортивно - оздоровительных мероприятий, туристических походов;

5.2.8.
производить полную компенсацию расходов на лечение, работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины работодателя) и при профзаболевании.

5.2.9.
оздоравливать в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период каникул детей работников;

5.2.10.
в новогодние праздники организовывать для детей работников новогодние подарки за счет средств профсоюза и работодателя (при наличии финансовых средств);

5.2.11.
выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию при наличии финансовых средств;

5.2.12.
соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно -заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка;

- работникам, обучающимся по заочной и очно -заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта(работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

5.2.13.
выплачивать педагогическим работникам независимо от нахождения их в отпуске, периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства и не получающим по основной работе, компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном действующим законодательством.

5.3.
Выплачивать надбавку в размере 10% к тарифной ставке (окладу) молодым специалистам в соответствии с законом Саратовской области «Об образовании» от 20.04.2005г. на период первых 3-х лет работы после окончания учреждения среднего профессионального образования или вуза.

5.4.
Установить согласно закону Саратовской области «Об образовании» надбавку к должностному окладу за почетные звания  «Заслуженный учитель РФ», «Почетный работник общего образования» «Отличник народного просвещения».

5.6.
Продлить срок действия квалификационной категории педагогическим работникам в случае истечения срока ее действия во время:

- длительной нетрудоспособности;

- отпуска по уходу за ребенком;

- отпуска до одного года в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона РФ «Об образовании».

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а в случае истечения срока действия продлить на один год.

В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить имеющуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста при условии их увольнения по достижении ими пенсионного возраста. 

5.7.
Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).


5.9.
Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости при наличии средств.



5.11.
Производить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство.

VI. Охрана труда и здоровья

           6. Охрана труда  и здоровья в  общеобразовательном учреждении осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Уставом школы
6.1.
Работодатель обязуется:

6.1.1.
Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда  (Приложение №) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.1.2.
Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,1% от суммы затрат на предоставление образовательных услуг.

6.1.3.
Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.

6.1.4.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

6.1.5.
Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.1.6.
Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение).
6.1.7.
Обеспечивать приобретение средств индивидуальной защиты, спецодежды за счет работодателя.

6.1.8.
Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.9.
Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

6.1.10.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.

6.1.11.
В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другое рабочее место на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

6.1.12.
Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.

6.1.13.
Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.14.
Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.1.15.
Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16.
Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.1.17.
Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.18.
Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.19.
Выделять средства для оздоровительной работы среди работников и их детей.

6.1.20.
Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

6.1.21.
Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

6.1.22.
По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

6.1.23.
Информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

6.2.
Работник в области охраны труда обязан:

6.2.1.
Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.2.2.
Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.3.
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4.
Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

6.2.5.
Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.

6.3.
Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

6.4.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
           
проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

VII. Гарантии  профсоюзной деятельности.


7.1.
Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.


7.2.
Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной организации является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:


7.2.1.
защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК, ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);


7.2.2.
содействия их занятости;


7.2.3.
ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;


7.2.4.
соблюдения законодательства о труде;


7.2.5.
участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.


7.2.6.
Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст.377 ТК РФ).


7.2.7.
В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

- не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В соответствии с коллективным договором предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;

-  предоставлять в бесплатное пользование профсоюзным организациям здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст.377 ТК).


7.3.
Работодатель обязуется:


7.3.1.
Не допускать  ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.


7.3.2.
Увольнение  работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ,  проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ.

7.3.3.
Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

7.3.4.
В случае если работник уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно перечислить на счет профсоюзной организации денежные средства из всей заработной платы работника в соответствии ст.30, 377 ТК РФ.


7.3.5.
Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.

7.3.6.
Предоставлять первичному органу профсоюзной организации необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

7.3.7.
За счет средств учреждения производить ежемесячные выплаты председателю выборного органа первичной профсоюзной организации в размере 10% (ст.377 ТК РФ).

7.3.8.
Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.


7.3.9.
С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

7.3.10.
Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда.

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении выявленных нарушений.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации.


8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:


8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.


8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


8.3.
Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.


8.4.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.


8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.


8.6.
Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – правовое просвещение работников.

8.7.
Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.


8.8.
Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.


8.9.
Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

8.10.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.


8.11.
Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.


8.12.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.


8.13.
Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека.


8.14.
Проводить выверку хода перечисления удержанных с работников профсоюзных взносов.


8.15.
Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).


8.16.
Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза об их правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных интересов членов профсоюза.


8.17.
Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.

8.18.
Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ).

                                 IX . ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

9.Стороны договорились:

         9.1.1.
Обеспечивают своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд РФ на обязательное пенсионное страхование.

9.1.2.
Взаимодействуют с отделением Пенсионного фонда РФ по Омской области в части консультирования застрахованных лиц по вопросам обязательного пенсионного страхования и обеспечения.

9.1.3.
Содействуют отделению Пенсионного фонда РФ по Омской области в ведении реестра лиц, проживающих в Саратовской области и имеющих право на ежемесячную денежную выплату.

9.1.4.
Содействуют отделению Пенсионного фонда РФ по Омской области в предоставлении бесплатной консультативной помощи работникам кадровых служб предприятий, организаций, профактиву по вопросам персонифицированного учета, обязательного пенсионного страхования и инвестирования средств пенсионных накоплений, предназначенных для финансирования накопительной части трудовой пенсии.

9.1.5.
Укрепляют взаимодействие с Негосударственными Пенсионными фондами.

9.1.6.
Оказывают содействие в стремлении работников образования к формированию и получению дополнительной негосударственной пенсии за счет:

а)
обязательного пенсионного страхования (работа по управлению накопительной части пенсии);

б)
дополнительного пенсионного обеспечения  (привлечения на добровольных началах дополнительных денежных средств совместно с работником и работодателем на личные пенсионные счета граждан).

X. Контроль за выполнением

коллективного договора. Ответственность
сторон коллективного договора.

10.
Стороны договорились:

10.1.
Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников об их выполнении.

10.2.
Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.

10.3.
Разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательного учреждения.

10.4.
Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий коллективного договора.

10.5.
Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ).

10.6.
Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора.

10.7.
В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП).

10.8.
Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя.
Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников образовательного учреждения «___» ___________ 20___ года.

От работодателя:





От работников:

Директор






Председатель первичной

МКОУ «Гауфская СОШ»             


профсоюзной организации

МКОУ «Гауфская СОШ»
_____________Н. И. малимонова


_________И.А. Антипова
(подпись, Ф.И.О.)





(подпись, Ф.И.О.)

М.П.







М.П.

«___»_________20___г.



«__»________20___г.

                                                                                                      Приложение №1
к коллективному договору

Согласовано                                                                       Утверждаю
 Председатель профкома:                                                  Директор МКОУ «Гауфская СОШ»
 _________________И.А. Антипова                                    ______________Н.И. Малимонова                 

Протокол собрания трудового коллектива                      Приказ    №_____ от «___»____20___г                                       

№___  от «_____» _____________20___ г                                                                                                                              

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Муниципального казённого  общеобразовательного учреждения
«Гауфская средняя общеобразовательная  школа» 

Азовского ННМР Омской области
1. Общие положения 
1. Правила внутреннего трудового распорядка школы являются локальным нормативным актом Муниципального общеобразовательного учреждения  «Гауфская средняя общеобразовательная  школа» Азовского ННМР Омской области,  являются приложением к коллективному договору и распространяются на всех работников школы. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка школы регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка школы имеют целью укрепление дисциплины труда, рациональное использование рабочего времени, создание условий для достижения высокого качества труда, обеспечение безопасных условий и охраны труда. 

4. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета школы. 

5. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в профсоюзном уголке школы. 

6. В соответствии со ст.56 ТК,  при заключении трудового договора работник берет на себя обязанность соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. С правилами внутреннего трудового распорядка школы директор обязан ознакомить работников при приеме их на работу (до подписания трудового договора).
2. Порядок приема и увольнения работников 
1. Порядок приема на работу. 

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

· При приеме на работу работник обязан предъявить директору школы: 

· паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в школе (медицинская книжка)  (ст. 331 ТК РФ); 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

· документ об образовании, подтверждающий образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

· Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных ТК РФ. 

· Прием на работу оформляется приказом директора школы на основании письменного трудового договора.      Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

· Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Директор школы обязан оформить с работником договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе. 

· Специалист по кадрам школы обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в школе свыше пяти дней, в случае, если работа в школе является для работника основной. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

· Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления   бланков   трудовых   книжек   и   обеспечения   ими   работодателей устанавливается  Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (ред. от 19.05.2008) "О трудовых книжках", которым утверждены  "Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей". 

· При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник должен быть ознакомлен (под роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами школы, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, инструкциями и правилами  по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре.
По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

2. Изменение трудового договора. 

· Перевод на другую постоянную работу и перемещение.
Перевод на другую постоянную работу в той же школе по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую школу либо в другую местность допускается только с письменного согласия работника. 

· Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии в школе соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трудового Кодекса. 

· Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в той же школе на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора. 

· Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

3. Временный   перевод   на   другую   работу   в   случае   производственной необходимости. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе;

4. Изменение существенных условий трудового договора. 

· Изменение существенных условий труда для работников школы связано с изменением в организации учебного процесса и труда: изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д. 

· Об изменении существенных условий труда работник должен быть в письменной форме уведомлен директором школы за два месяца до введения изменений. 

· Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую   работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.
При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового Кодекса. 

5. Отстранение от работы Директор школы обязан отстранить от работы (не допускать к работе)   работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или   токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных  федеральными законами и иными   нормативными правовыми актами,  и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
   
Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
   
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

1. Прекращение трудового договора. 

· Основаниями прекращения трудового договора являются: 

· соглашение сторон (статья 78 ТК); 

· истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

· расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК); 

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК); 

· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК); 

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73 ТК); 

· отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК); 

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК); 

· нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК).
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

· Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными Федеральными законами, основаниями прекращения трудового   договора с педагогическим работником образовательного учреждения являются: 

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 
·  Рабочее время и время отдыха 
1.Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ) школы, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.
График работы школы (пятидневная рабочая неделя с двумя выходными определены в Уставе школы. 

· Открытие школы утром, начало работы столовой - 7.30 часов. 

· Начало работы дежурного администратора, дежурного учителя – 7.50 часов, дежурит до 14.00 часов, сдает школу ежедневно дежурному администратору, по понедельникам передает дежурство следующему по графику классу. 

·  Явка педагогических работников на занятия за 15 минут. 

· Начало занятий - 8.20 часов. 

· Окончание работы секций, кружков, - 20.00 часов. 

· Общешкольные родительские собрания проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
·  Классные родительские собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

· Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (Закон "Об образовании", п. 5 ст. 55. и ст.333 ТК РФ). 

· Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении,  на которое распространяются настоящие   правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам,   обеспеченности   кадрами,   других  конкретных  условий  в   данном общеобразовательном учреждении.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам образовательных учреждений с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Правительством Российской Федерации. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.
Продолжительность рабочего времени на одну ставку составляет в неделю :
40 часов - для директора школы и его заместителей, зав.библиотекой и библиотекаря; завхоза, рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, лаборанта.
Норма часов учебной нагрузки (объем педагогической работы) в неделю педагогических работников школы при условии работы на одну ставку составляет:
18 часов - для учителя 1-11 классов, 30 часов - для воспитателя группы продленного дня, 36 часов - для преподавателя-организатора ОБЖ. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре. 

· Первоначально оговоренный в трудовом договоре  объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

· Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей: 

· по соглашению между работником и директором школы, 

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18-ти лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

· Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре   или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

· по взаимному согласию сторон; 

· по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательномучреждении).
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение существенных условий труда.
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается        (ст. 73 ТК РФ). 

· Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях: 

· временного   перевода  на  другую   работу   в   связи   с   производственной необходимостью (ст. 74 ТК), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

· Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работников в отпуск.
· При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной   нагрузки   каждого   учителя   устанавливается   приказом   руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

· При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило: 

· у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки; 

· объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5. 

· Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.
Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

· Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

· Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. Продолжительность урока 40 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

·    Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается  руководителем  образовательного  учреждения  по  согласованию  с выборным профсоюзным органом. 

·        Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия в исключительных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с учетом мнения выборного профсоюзного органа, по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. 

·    Руководитель   образовательного   учреждения   привлекает   педагогических работников к дежурству по школе.  График дежурств составляется на учебный год, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

·    Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической, организационной и хозяйственной (мелкий ремонт, работа на территории и т.п.)  работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

·    Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.
   За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.
·    Педагогическим работникам школы предоставляется ежегодный основной удлиненный   оплачиваемый   отпуск,   продолжительность   которого   определяется Правительством РФ.
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
   
График отпусков составляется на каждый год не позднее двух недель до начала календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала под роспись.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в каникулярное или летнее время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Замена отпуска денежной компенсацией допускается в соответствии со ст. 126 ТК РФ. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 124 ТК РФ).
По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за две недели) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время этого отпуска. 

·   Педагогическим работникам запрещается: 

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

· отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

· удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

· курить в помещении образовательного учреждения. 

· Запрещается: 

0. отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

0. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 

0. присутствие   на   уроках   (занятиях)   посторонних   лиц   без   разрешения администрации образовательного учреждения; 

0. входить в класс после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных   случаях   пользуется   только   руководитель   образовательного учреждения и его заместители; 

0. делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

1. Основные права и обязанности руководителя образовательного учреждения 

1.    Руководитель образовательного учреждения имеет право на: 

· управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения; 

· заключение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом; 

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

· принятие локальных нормативных актов; 

· создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения; 

· на ведение дополнительной педагогической деятельности не менее 6 недельных часов; 

· поощрение работников за добросовестный и эффективный труд; 

· привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности. 

·    Руководитель образовательного учреждения обязан: 

· соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

· заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа; 

· разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение; 

· разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового   распорядка   для   работников   учреждения   после   предварительных консультаций с их представительными органами; 

· принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство; 

· выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового  распорядка, трудовых договорах; 

· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников; 

· своевременно   выполнять   предписания   государственных   надзорных   и контрольных органов; 

· систематически повышать свой профессиональный уровень; 

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 

· Основные права и обязанности работников образовательного учреждения 

·    Работник имеет право на: 

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях ТК, иными федеральными законами; 

· работу,    обусловленную    трудовым    договором    и    отвечающую    его профессиональной подготовке и квалификации; 

· производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,    сокращенного рабочего времени для отдельных профессий, работ и отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения; 

· на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; 

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке установленном ТК; 

· объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников; 

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

· обязательное    социальное    страхование    в    случаях,    предусмотренных федеральными законами; 

· индивидуальные   и   коллективные   трудовые   споры   с   использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 

· получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 

· длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и Уставом образовательного учреждения; 

· ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий   и   материалов,   учебников,   методов   оценки   знаний   обучающихся, воспитанников. 

· Работник обязан: 

· предъявлять   при   приеме   на  работу   документы,   предусмотренные  законодательством; 

· строго   выполнять   обязанности,   возложенные   на   него   трудовым   законодательством и Законом "Об образовании", Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов "Должностные обязанности"   и    "Должен   знать"   тарифно-квалификационных   характеристик, должностными инструкциями; 

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

· своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

· повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса; 

· содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, воду и другие материальные ресурсы; 

· соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся. 

· Поощрения за успехи в работе 

·    За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК): 

· объявление благодарности; 

· выдача премии; 
· награждение почетной грамотой. 

·    Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

·    Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения его коллектива. 

·    За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК). 
· Трудовая дисциплина 

·    Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

·    Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

·    За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение  по  вине работника возложенных на него  трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений,  перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК): 

· замечание; 

· выговор; 

· увольнение по соответствующим основаниям.
   Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания.
   Так, Законом РФ "Об образовании" (п. 3 ст. 56) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора: 

· повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим   и   (или)   психическим   насилием   над   личностью   обучающегося, воспитанника.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

·    За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

·    Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

·    Взыскание   должно   быть   наложено   администрацией   школы  в соответствии с его уставом. 

·    Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом. 

·    Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

·    В соответствии со ст. 55 (п.п. 2, 3) дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.
   Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

· До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

· Мера   дисциплинарного   взыскания   определяется   с   учетом   тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника. 

· Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

· В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и (или) в суд. 

· Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

· Требования охраны труда 

·    Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на директора школы. 

· Директор школы обязан обеспечить: 

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ; 

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи  при несчастных случаях, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ; 

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда; 

· организовывать проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников; 

· недопущение работников  к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров; 

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующих рисках повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

· предоставление всем контролирующим органам информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

· расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

· выполнение предписаний должностных лиц, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства; 

· наличие комплекта нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда. 

· Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны: 

· соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и  иными нормативно правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

· проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий; 

· немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания; 

· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. 

Правила рассмотрены и приняты решением собрания трудового коллектива школы

                                                                                                


                                                    Приложение № 2

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Гауфская средняя общеобразовательная школа»

Азовского немецкого национального района Омской области

(в ред. Приказов Министерства образования Омской области

от 23.11.2009 N 31, от 27.07.2011 N 32, от 03.10.2011 N 45)

I. Общие положения 

1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Гауфская средняя общеобразовательная школа» (далее – Положение, учреждение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п «О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений в Омской области», приказом Министерства образования Омской области от 10 ноября 2008 года № 39 «Об утверждении Методических рекомендаций для органов местного самоуправления Омской области по разработке примерных положений об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений городского округа и муниципальных районов Омской области, постановлением и приказом  № 368 от 12.12.2008 г. Комитета по образованию  Азовского немецкого национального муниципального района Омской области «Об утверждении  Примерного положения об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных общеобразовательных учреждений»

ием Главы Администрации № 1404 от 29 октября 2008 года «О поэтапном введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Азовского немецкого национального муниципального района Омской области».

2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (оклад), ставку заработной платы (далее – оклад, ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается. 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических

работников учреждений

2.1. Рекомендуемые размеры окладов, ставок педагогических работников учреждений (далее – педагогические работники) (приложение № 1) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

2.2 Размеры окладов, ставок педагогических работников устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

2.3 При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов, ставок педагогических работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

2.4 Размер оклада, ставки может устанавливаться выше рекомендуемого размера оклада, ставки педагогическому работнику:

   1) имеющему вторую квалификационную категорию, – на 5 %;

   2) имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 %;

   3) имеющему высшую квалификационную категорию, – на 15 %;

   4) имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

   - кандидата наук, – на 15 %;

   5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», – на 10 %;

   6) осуществляющему работу с  обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, – на 15 – 20 %;

7) проживающему на территории сельского поселения Омской области, – на 25 %;

8) осуществляющему индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения), групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских учреждениях, – на 20 %;

9) за работу в образовательном учреждении, реализующем образовательные программы повышенного уровня, – на 15 %;

2.5. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  IX Положения.

2.6. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом X Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала в  учреждениях

3.1. Рекомендуемые размеры окладов работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала в учреждениях (далее – учебно-вспомогательные работники), (приложение № 2) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

3.2. Размеры окладов учебно-вспомогательных работников устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

3.3. При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов учебно-вспомогательных работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

3.4. С учетом условий труда учебно-вспомогательным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  IX Положения.

3.5. Учебно-вспомогательным работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом X Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждениях 

4.1. Рекомендуемые размеры окладов работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждениях (далее – служащие), (приложение № 3) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

4.2 Размеры окладов служащих устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

4.3 При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров. Размер оклада может устанавливаться выше рекомендуемого размера оклада специалисту, проживающему на территории сельского поселения Омской области, – на 25 %.

4.4 С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  IX Положения.

4.5 Служащим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом X Положения.

V. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных подразделений учреждений

5.1. Рекомендуемые размеры окладов руководителей структурных подразделений учреждений (далее – руководители структурных подразделений) (приложение № 4) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

5.2. Размеры окладов руководителей структурных подразделений устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

5.3. При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов руководителей структурных подразделений могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров. Размер оклада может устанавливаться выше рекомендуемого размера оклада руководителю структурного подразделения:

   1) имеющему вторую квалификационную категорию, – на 5 %;

   2) имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 %;

   3) имеющему высшую квалификационную категорию, – на 15 %;

   4) проживающему на территории сельского поселения Омской области – на 25 %.

5.4. С учетом условий труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  IX Положения.

5.5. Руководителям структурных подразделений выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом X Положения.

VI. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в учреждениях

6.1. Рекомендуемые размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в  учреждениях (далее – рабочие), (приложение № 6) определены на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

6.2 Размеры окладов рабочих устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

6.3 При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

6.4 С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  IX Положения.

6.5 Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом X Положения.

VII. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей

7.1 Должностной оклад руководителя учреждения, определяется трудовым договором и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения по виду экономической деятельности (далее – работники основного персонала учреждения). Размер должностного оклада устанавливается Комитетом по образованию Азовского немецкого национального муниципального района Омской области  (далее – учредитель).

7.2 При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады, ставки, выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения не учитываются выплаты компенсационного характера.

7.3 Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения, на очередной финансовый год.

7.4 Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов, ставок заработной платы и стимулирующих выплат работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения:
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 – средняя заработная плата работников основного персонала учреждения;
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 – оклад работника основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году;
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– стимулирующие выплаты работника основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году;
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 – среднемесячная численность работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

7.5 При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями:
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– среднемесячная численность работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения;
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– среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения;
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– среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения;
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– среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

7.6 Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца:
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– среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;

- i – календарный день месяца (с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по  28 или 29 число);

- 
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– число календарных дней месяца; 
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– списочная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, на каждый календарный день месяца (на основании табеля учета рабочего времени).

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

7.7 Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

   1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

   - 40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на         6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

   - 36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

   - 30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

   - 25 часов – на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,2 часа (при шестидневной рабочей неделе);

   - 20 часов – на 4 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 3,3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

   - 18 часов – на 3,6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);
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 – общее количество человеко-дней, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;
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 – общее число человеко-часов, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;

   - 
[image: image18.wmf]ч

н

Ср

 – средняя продолжительность рабочего дня работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.
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 – общее число человеко-часов, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;

   - 
[image: image21.wmf]i

Нч

 – продолжительность рабочего дня работника основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени;
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 – количество дней месяца, отработанных работником основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени (на основании табеля учета рабочего времени).
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 – средняя продолжительность рабочего дня работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;
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 – продолжительность рабочего дня работника основного персонала учреждения, работающего на условиях неполного рабочего времени;
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– списочная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени месяца (на основании табеля учета рабочего времени);

   2) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце:
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– средняя численность не полностью занятых работников, работающих на условиях неполного рабочего времени за отчетный месяц;
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 – общее количество человеко-дней, отработанных работниками основного персонала учреждения на условиях неполного рабочего времени;
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 – количество рабочих дней месяца.

7.8 Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

7.9 Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается учредителем на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

7.10 Компенсационные выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения производятся на общих основаниях в соответствии с разделом IX Положения.

7.11 Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными учредителем, при условии наличия необходимого объема финансовых средств.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера закрепляются в трудовом договоре и устанавливаются к должностным окладам руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения распоряжением учредителя в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер должностного оклада. 

7.12 Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

   1) ежемесячная надбавка за стаж работы на руководящих должностях;

   2) премии по результатам работы за месяц, квартал, год.

7.13 Ежемесячная надбавка за стаж работы на руководящих должностях устанавливается в размере:

   1) до 10 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

   2) до 20 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

   3) до 30 процентов должностного оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;

   4) до 40 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 15 лет.

В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы на руководящих должностях включается:

   1) время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера государственных и муниципальных учреждений и предприятий;

   2) время работы по 31 декабря 1991 года в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР, а также в организациях и учреждениях, выполнявших в СССР в соответствии с законодательством СССР и союзных республик функции государственного управления;

   3) время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, на выборных должностях, занимаемых на постоянной основе, в органах государственной власти, органах местного самоуправления с 1 января 1992 года;

   4) время замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы (для главных бухгалтеров - по профилю бухгалтерской и экономической работы);

   5) время военной службы, службы в органах внутренних дел, органах безопасности, налоговой полиции, таможенных органах, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в соответствии с законодательством;

   6) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением соответствующим органом государственной власти, органом местного самоуправления, государственным (муниципальным) учреждением или предприятием для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

   7) время работы на выборных освобожденных должностях в профсоюзных органах;

   8) периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организациях, указанных в настоящем пункте;

   9) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организациями, указанными в  настоящем пункте.

  Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы на руководящих должностях суммируются.

  Данный стаж исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Стаж работы руководителю учреждения устанавливается распоряжением учредителя, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения – правовым актом учреждения.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

VIII. Порядок, рекомендуемые размеры и условия установления выплат

компенсационного характера

8.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам работников учреждения, руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки, если иное не установлено федеральным законодательством.

8.2 Работникам учреждения, руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

   1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда;

   2) выплаты по районному коэффициенту;

   3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

   - при совмещении профессий (должностей);

   - при сверхурочной работе;

   - при работе в ночное время;

   - при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

   4) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.


Размеры и условия  осуществления выплат компенсационного характера закрепляются в положении об оплате труда в учреждении с учетом мнения представительного органа работников и в трудовом договоре.

8.3 Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.

8.4 Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

8.5 Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.

8.6 Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

8.7 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

8.10. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

   Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

   Рекомендуемый размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 % части оклада за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

8.11. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

   1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

   2) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы;

   3) работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

8.12.
Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

IX. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения

9.1. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам, ставкам работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, ставки.


Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, ставкам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер выплаты стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке)

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	До 15 % за каждый показатель

	
	
	Проверка тетрадей обучающихся 1 – 4 классов
	

	
	
	Проверка письменных работ обучающихся 5 – 11 классов
	

	
	
	Классное руководство
	

	
	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)
	

	
	
	Освоение смежных (нескольких) профессий
	

	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ.
	До 10 % за каждый показатель

	
	
	Применение в образовательном процессе информационных технологий.
	

	
	
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	

	
	
	Руководство работой методического объединения педагогических работников.
	

	3
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	До 100 % за каждый показатель

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников и иных районных (окружных), областных, всероссийских, международных мероприятий
	

	
	
	Проведение образцово-показательных уроков
	

	
	
	Образцовое оформление учебного кабинета
	

	
	
	Выполнение задания особой важности и сложности
	

	
	
	Организация работы по социальной адаптации обучающихся
	

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	
	
	Активное участие в работе представительного органа работников учреждения
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	

	4
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности 
	От 2 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 5 процентов оклада, ставки

	
	
	От 5 до 10 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 10 процентов оклада, ставки

	
	
	От 10 до 20 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 15 процентов оклада, ставки

	
	
	Свыше 20 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией)
	До 20 процентов оклада, ставки

	5
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности в учреждении руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим
	От 1 до 3 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	До 5 процентов оклада

	
	
	От 3 до 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением)
	До 10 процентов оклада

	
	
	Свыше 5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в учреждении, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
	

	
	
	лет, если работник состоял в трудовых 

отношениях с учреждением)
	До 15 процентов оклада


Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются. Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

  Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

Стаж работы работника учреждения устанавливается правовым актом учреждения.

X. Заключительные положения

         
10.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

          10.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  


10.3. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены Положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.


10.4. 
Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

педагогических работников муниципальных общеобразовательных

учреждений городского округа и муниципальных районов

Омской области

(в ред. Приказов Министерства образования Омской области

от 23.11.2009 N 31, от 27.07.2011 N 32, от 03.10.2011 N 45), Приказ по Комитету об образовании Азовского ННМР Омской области 
┌───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┐

│   │                                              │ Рекомендуемый размер │

│   │                                              │ оклада (должностного │

│ N │            Наименование должности            │   оклада), ставки    │

│п/п│                                              │   заработной платы   │

│   │                                              │   педагогического    │

│   │                                              │ работника (руб.) <*> │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                        1 квалификационный уровень                       │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│ 1 │Музыкальный руководитель                      │4070                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 2 │Старший вожатый                               │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 3 │Инструктор по физической культуре             │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                        2 квалификационный уровень                       │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│ 4 │Педагог дополнительного образования           │4180                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 5 │Педагог-организатор                           │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 6 │Социальный педагог                            │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                        3 квалификационный уровень                       │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│ 7 │Воспитатель                                   │4290                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 8 │Методист                                      │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 9 │Педагог-психолог                              │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│10 │Мастер производственного обучения             │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                        4 квалификационный уровень                       │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│11 │Преподаватель-организатор основ безопасности  │4830                  │

│   │жизнедеятельности                             │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│12 │Учитель-логопед (логопед)                     │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│13 │Учитель                                       │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  27.07.2011│

│N 32)                                             │                      │

└───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

--------------------------------

<*> Устанавливается исходя из нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы.

(сноска введена Приказом Министерства образования Омской области от 23.11.2009 N 31)

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) работников

учебно-вспомогательного персонала муниципальных

общеобразовательных учреждений городского округа и

муниципальных районов Омской области

(в ред. Приказов Министерства образования Омской области

от 27.07.2011 N 32, от 03.10.2011 N 45)

┌───┬─────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┐

│   │                                             │  Рекомендуемый размер │

│ N │                                             │  оклада (должностного │

│п/п│            Наименование должности           │   оклада) работника   │

│   │                                             │учебно-вспомогательного│

│   │                                             │    персонала (руб.)   │

├───┴─────────────────────────────────────────────┴───────────────────────┤

│      Профессиональная квалификационная группа должностей работников     │

│             учебно-вспомогательного персонала первого уровня            │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                        1 квалификационный уровень                       │

├───┬─────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┤

│ 1 │Помощник воспитателя                         │3302                   │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                            │                       │

├───┴─────────────────────────────────────────────┴───────────────────────┤

│      Профессиональная квалификационная группа должностей работников     │

│             учебно-вспомогательного персонала второго уровня            │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                        1 квалификационный уровень                       │

├───┬─────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┤

│ 2 │Младший воспитатель                          │3408                   │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                            │                       │

├───┴─────────────────────────────────────────────┴───────────────────────┤

│                        2 квалификационный уровень                       │

├───┬─────────────────────────────────────────────┬───────────────────────┤

│ 3 │Младший воспитатель                          │3589                   │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                            │                       │

└───┴─────────────────────────────────────────────┴───────────────────────┘

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) специалистов и служащих

муниципальных общеобразовательных учреждений городского

округа и муниципальных районов Омской области

(в ред. Приказов Министерства образования Омской области

от 27.07.2011 N 32, от 03.10.2011 N 45)

┌───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┐

│   │                                              │ Рекомендуемый размер │

│ N │                                              │        оклада        │

│п/п│           Наименование должности             │(должностного оклада) │

│   │                                              │    специалиста и     │

│   │                                              │   служащего (руб.)   │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                Профессиональная квалификационная группа                 │

│           "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"            │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                       1 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│ 1 │Секретарь-машинистка                          │3089                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│ 2 │Делопроизводитель                             │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 3 │Кассир                                        │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                       2 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│ 4 │Должности служащих 1 квалификационного уровня,│3195                  │

│   │по которым может устанавливаться производное  │                      │

│   │должностное наименование "старший"            │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                Профессиональная квалификационная группа                 │

│           "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"            │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                       1 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│ 5 │Техник                                        │3515                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 6 │Лаборант                                      │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 7 │Мастер                                        │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                       2 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│ 8 │Заведующий хозяйством                         │3568                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 9 │Заведующий складом                            │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│10 │Должности служащих первого квалификационного  │                      │

│   │уровня, по которым устанавливается производное│                      │

│   │должностное наименование "старший"            │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│11 │Должности служащих 1 квалификационного уровня,│                      │

│   │по которым может устанавливаться вторая       │                      │

│   │внутридолжностная категория                   │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                       3 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│12 │Заведующий производством (шеф-повар)          │3728                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│13 │Начальник хозяйственного отдела               │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│14 │Должности служащих 1 квалификационного уровня,│                      │

│   │по которым может устанавливаться первая       │                      │

│   │внутридолжностная категория                   │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│15 │Администратор вычислительной сети             │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                       4 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│16 │Должности служащих 1 квалификационного уровня,│3781                  │

│   │по которым может устанавливаться производное  │                      │

│   │должностное наименование "ведущий"            │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                Профессиональная квалификационная группа                 │

│          "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"            │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                       1 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│17 │Бухгалтер                                     │3941                  │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│18 │Инженер по охране труда                       │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│19 │Специалист по кадрам                          │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│20 │Библиотекарь                                  │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│21 │Инженер-программист (программист)             │                      │

├───┼──────────────────────────────────────────────┤                      │

│22 │Инженер-электроник (электроник)               │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                       2 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│23 │Должности служащих 1 квалификационного уровня,│4260                  │

│   │по которым может устанавливаться вторая       │                      │

│   │внутридолжностная категория                   │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                       3 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│24 │Должности служащих 1 квалификационного уровня,│4580                  │

│   │по которым может устанавливаться первая       │                      │

│   │внутридолжностная категория                   │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                       4 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│25 │Должности служащих 1 квалификационного уровня,│4899                  │

│   │по которым может устанавливаться производное  │                      │

│   │должностное наименование "ведущий"            │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

├───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                       5 квалификационный уровень                        │

├───┬──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│26 │Главные специалисты: в отделах, отделениях,   │5219                  │

│   │лабораториях, мастерских; заместитель главного│                      │

│   │бухгалтера                                    │                      │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                             │                      │

└───┴──────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) руководителей

структурных подразделений муниципальных

общеобразовательных учреждений городского округа

и муниципальных районов Омской области

(в ред. Приказов Министерства образования Омской области

от 27.07.2011 N 32, от 03.10.2011 N 45)

┌───┬────────────────────────────────────────────────┬────────────────────┐

│   │                                                │Рекомендуемый размер│

│ N │                                                │оклада (должностного│

│п/п│             Наименование должности             │оклада) руководителя│

│   │                                                │    структурного    │

│   │                                                │подразделения (руб.)│

├───┴────────────────────────────────────────────────┴────────────────────┤

│                         1 квалификационный уровень                      │

├───┬────────────────────────────────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Заведующий (начальник) структурным              │4452                │

│   │подразделением: кабинетом, лабораторией,        │                    │

│   │отделом, отделением, сектором, учебно-          │                    │

│   │консультационным пунктом, учебной (учебно-      │                    │

│   │производственной) мастерской, библиотекой и     │                    │

│   │другими структурными подразделениями,           │                    │

│   │реализующими общеобразовательную программу,     │                    │

│   │образовательную программу дополнительного       │                    │

│   │образования детей                               │                    │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                               │                    │

└───┴────────────────────────────────────────────────┴────────────────────┘

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) медицинских работников

муниципальных общеобразовательных учреждений

городского округа и муниципальных районов

Омской области

(в ред. Приказов Министерства образования Омской области

от 27.07.2011 N 32, от 03.10.2011 N 45)

┌───┬────────────────────────────────────────────────┬────────────────────┐

│   │                                                │Рекомендуемый размер│

│ N │            Наименование должности              │оклада (должностного│

│п/п│                                                │оклада) медицинского│

│   │                                                │  работника (руб.)  │

├───┴────────────────────────────────────────────────┴────────────────────┤

│                 Профессиональная квалификационная группа                │

│            "Средний медицинский и фармацевтический персонал"            │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                        3 квалификационный уровень                       │

├───┬────────────────────────────────────────────────┬────────────────────┤

│ 1 │Медицинская сестра                              │3850                │

│(в ред. Приказа Министерства образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                               │                    │

└───┴────────────────────────────────────────────────┴────────────────────┘

РАЗМЕРЫ

окладов рабочих муниципальных общеобразовательных

учреждений городского округа и муниципальных районов

Омской области

(в ред. Приказов Министерства образования Омской области

от 27.07.2011 N 32, от 03.10.2011 N 45)

┌───┬───────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┐

│ N │            Наименование должности             │ Рекомендуемый размер │

│п/п│                                               │оклада рабочего (руб.)│

├───┴───────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                 Профессиональная квалификационная группа                 │

│            "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"             │

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                        1 квалификационный уровень                        │

├───┬───────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│ 1 │Наименование профессий рабочих, по которым     │                      │

│   │предусмотрено присвоение 1, 2, 3               │                      │

│   │квалификационных разрядов в соответствии с     │                      │

│   │Единым тарифно-квалификационным справочником   │                      │

│   │работ и профессий рабочих                      │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 2 │Грузчик                                        │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 3 │Конюх                                          │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 4 │Дворник                                        │2876 (при наличии     │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤1 квалификационного   │

│ 5 │Истопник                                       │разряда)              │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 6 │Дезинфектор                                    │2982 (при наличии     │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤2 квалификационного   │

│ 7 │Кастелянша                                     │разряда)              │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│ 8 │Кладовщик                                      │3089 (при наличии     │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤3 квалификационного   │

│ 9 │Машинист по стирке и ремонту спец. одежды      │разряда)              │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│10 │Садовник                                       │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│11 │Сторож (вахтер)                                │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│12 │Уборщик производственных и служебных помещений │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│13 │Кухонный рабочий                               │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│14 │Возчик                                         │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│15 │Машинист (кочегар) котельной                   │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│16 │Слесарь-сантехник                              │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│17 │Электромонтер по ремонту и обслуживанию        │                      │

│   │электрооборудования                            │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│18 │Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту │                      │

│   │зданий                                         │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│19 │Слесарь по эксплуатации и ремонту газового     │                      │

│   │оборудования                                   │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│20 │Оператор котельной                             │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│21 │Подсобный рабочий                              │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│22 │Хлораторщик                                    │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│23 │Повар                                          │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│24 │Плотник                                        │                      │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤                      │

│25 │Гардеробщик                                    │                      │

│(в ред. Приказа Министерства  образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                              │                      │

├───┴───────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                 Профессиональная квалификационная группа                 │

│             Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"             │

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                        1 квалификационный уровень                        │

├───┬───────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│26 │Наименование профессий рабочих, по которым     │3195 (при наличии     │

│   │предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных │4 квалификационного   │

│   │разрядов в соответствии с Единым тарифно-      │разряда)              │

│   │квалификационным справочником работ и профессий│                      │

│   │рабочих                                        │3355 (при наличии     │

├───┼───────────────────────────────────────────────┤5 квалификационного   │

│27 │Водитель автомобиля                            │разряда)              │

│(в ред. Приказа Министерства  образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                              │                      │

├───┴───────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                        2 квалификационный уровень                        │

├───┬───────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│28 │Наименование профессий рабочих, по которым     │3515 (при наличии     │

│   │предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных │6 квалификационного   │

│   │разрядов в соответствии с Единым тарифно-      │разряда)              │

│   │квалификационным справочником работ и профессий│3674 (при наличии     │

│   │рабочих                                        │7 квалификационного   │

│   │                                               │разряда)              │

│(в ред. Приказа Министерства  образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                              │                      │

├───┴───────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                        3 квалификационный уровень                        │

├───┬───────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│29 │Наименование профессий рабочих, по которым     │3941                  │

│   │предусмотрено присвоение 8 квалификационного   │                      │

│   │разряда в соответствии с Единым тарифно-       │                      │

│   │квалификационным справочником работ и профессий│                      │

│   │рабочих                                        │                      │

│(в ред. Приказа Министерства  образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                              │                      │

├───┴───────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┤

│                        4 квалификационный уровень                        │

├───┬───────────────────────────────────────────────┬──────────────────────┤

│30 │Наименование профессий рабочих, предусмотренных│4047                  │

│   │1 - 3 квалификационными уровнями настоящей     │                      │

│   │профессиональной квалификационной группы,      │                      │

│   │выполняющих важные (особо важные) и            │                      │

│   │ответственные (особо ответственные) работы     │                      │

│(в ред. Приказа Министерства  образования  Омской  области  от  03.10.2011│

│N 45)                                              │                      │

└───┴───────────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

Приложение № 3
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

Должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный отпуск

	
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)

	1.  директор
	3

	2.  заместитель директора по ВР
	3

	3.  рабочий по комплексному ремонту зданий
	3


    

Приложение № 4
к коллективному договору

Список работников, которым установлена повышенная 

оплата за работу с вредными условиями:

            Лаборант кабинета химии



   -       на 6.8%

            Рабочий по комплексному ремонту здания 
   -       на 3.4%;

            Повар                                                                                -       на 12%

Приложение № 5

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей учреждения образования,

для которых по условиям труда предусмотрена бесплатная

выдача спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты

 
	№ п/п
	Профессия

или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

(единицы, комплекты)

	1.
	Водитель
	Комбинезон
Рукавицы комбинированные


	1

1 пара/6 мес

	2.
	Дворник
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные
	1

6 пар

.

	3.
	Лаборант 
	При занятости в химических лабораториях:

Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные

При занятости в физических лабораториях:

Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками

Коврик диэлектрический
	1 на 1,5 г. 

до износа



	4.
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания 
	Костюм хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Перчатки резиновые

Галоши
	1

1 пара/6 мес
2 пары
1 пара/2 года




 Приложение № 6
к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО





      УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                           Директор

_____________И.А. Антипова                                                 __________Н.И. Малимонова                                                                         

Положение о комиссии по трудовым спорам
Муниципального казённого общеобразовательного учреждения

«Гауфская средняя общеобразовательная  школа»
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МКОУ «Гауфская СОШ» (далее – Работодатель) и трудовым коллективом МКОУ «Гауфская СОШ» для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, соглашению) – далее Работником, и Работодателем. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в МКОУ «Гауфская СОШ» Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого договора.

К компетенции КТС относятся споры:

· Об оплате труда

· О рабочем времени и времени отдыха, включая предоставление и оплату основного и дополнительного отпусков, установление режима неполного рабочего времени

· Об изменении определённых сторонами условий трудового договора 

· О признании недействительными условий трудового договора 

· О выплате премий, доплатах за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работ,  об оплате за сверхурочную работу, за работу в ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ 

· О выплате ежемесячных надбавок за выслугу лет 

· О снятии дисциплинарных взысканий 

· О незаконном отстранении от работы с приостановкой выплаты заработной платы

· О предоставлении льгот и преимуществ работнику, если эта обязанность работодателя предусмотрена трудовым договором, коллективным договором, нормативным правовым актом

· Иные индивидуальные трудовые споры, если они не отнесены к компетенции суда.

В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер.

3. Порядок формирования КТС
КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Работодателя. 

Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются собранием трудового коллектива. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы.

Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора школы. Директор не может входить в состав КТС.

Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников.

КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.

4. Порядок обращения в КТС
Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу. 

Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом.

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 

Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника.

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 
Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.

Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.

Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.

Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны.

В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.

Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.

Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела. 

Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.

Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих МОУ.

Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований.

На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается:

· Дата и место проведения заседания;

· Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;

· Краткое изложение заявления Работника;

· Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;

· Дополнительные заявления, сделанные Работником;

· Представление письменных доказательств

· Результаты обсуждения КТС;

· Результаты голосования

Протокол подписывается председателем комиссии.
6. Порядок принятия решения КТС и его содержание
Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС.

Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.

Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части. 

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование.

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле.

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств.

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС.

Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и заверяется печатью КТС.

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.

Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.
7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам
Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются:

· наименование КТС;

· дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;

· дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;

· фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;

· наименование должника, его адрес; 

· резолютивная часть решения КТС;

· дата вступления в силу решения КТС;

· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

Удостоверение подписывается председателем КТС.

Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд
В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

9. Заключительные положения
При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.

Приложение № 7
к коллективному договору
Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Гауфская средняя общеобразовательная школа» длительного отпуска сроком до одного года.
1.Педагогические работники муниципального общеобразовательного учреждения « Средняя Общеобразовательная школа № 102» г. Саратова в соответствии с п.5 ст.55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) нe  реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
2. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию на педагогических должностях.
3. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов   Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по соглашению с профсоюзным органом.
4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается фактически отработанное время: 
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
-время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранилось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
5.
Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих   случаях:
- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работающих в районе Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если   перерыв в работе не превысил двух месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, в перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трёх месяцев;
- при поступлении  на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев  (трёхмесячный   период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению) препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;
- при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменение места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
7.Очередность   и   время   предоставления   длительного   отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы не предусмотренные настоящим Положением, определяются коллективным договором.
 8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом по школе.
9. 3а  педагогическим  работником,  находящимся  в  длительном  отпуске,  в  установленном   порядке сохраняется место работы (должность).
За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
10. 3а время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.
 11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск   подлежит   продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.
 12. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический     работник в указанный период времени ухаживал за болевшим членом семьи.
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