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0 NeJaroru4ecKoM coBere
MyHHIHNAIBHOr0 Ka3¢HHOTO 0611e00pa30BaTeJIbHOTO YUPeKIeHHs
«laydekas cpennsis o6meodpazoBaTeTLHAS MIKOIA»

1. O6ume nosIoKeHust

1.1.ITenarorudeckuii coBeT MyHHIMNAIBHOrO Ka3¢HHOro 06meobpasoBatenbHOro yupekacHus «l aydekas
cpennsis obmeobpazoBarenbHas mKkona» (nanee - OO) sBIAETCS KOJUIErHaIbHBIM OPraHOM YTIPaBJICHHS
00.

1.2 INeparoruyeckuii coer OO co3maeTcs ¢ Lebio y4acTus neaarorunueckoro komiektisa OO B
peaM3aluK rocy1apCTBEHHOM MOJIUTHKH B BONPOCax 00pa3oBaHHsl, COBEPLICHCTBOBAHUS
obpasoBarensHOro npouecca B OY, BHEAPSHUS B IPAKTHKY NOCTIKCHUN NEJAaroruyeckoil Hayku u
MEPENOBOro NEAarorHyeckoro OmbITa.

1.3.Ilenaroruueckuii COBET ACHCTBYET Ha OCHOBaHUHM 3akoHa «OO6 obpasosanuu B Poccuiickoit
Oenepaumnm» Ne 273 ot 29.12.2012 r, Apyrux HOPMAaTHBHBIX PABOBBIX aKTOB 00 06pasoBanmy, Ycrasa OO,
Hacrosiero ITonoxenus.

2. Iopsixox GOpMHPOBAHMSI H COCTAB NEJAroru4eckoro copera OY
2.1.B coctaB neaaroruyeckoro CoOBETa BXOAAT BCE Mefarornycckue paborauku OV.
2.2 Tupextop OY BXOAMT B cOcTaB neparoruieckoro copera OV 1o J0DKHOCTH H SBISAETCS €ro
npenceaaTenem.
2.3. Tlpeacenarens Ha3HAYAET CEKpETaps MEarorHieckoro COBETa CPOKOM Ha OJMH rofl.
Cekperapb NMearornyeckoro COBETa BEET BCIO JOKYMEHTALIMIO [IeICOBETA U paboTaeT Ha 0OLIECTBEHHBIX
Havanax.
2.4. C npaBOM COBEILATEIILHOTO rOJ0Ca B COCTAB MeNaroruyeckoro copeta OY MOryT BXOIHUTH UJICHBI
Vupassitouiero coseta OV, 0011eCTBEHHbIX OpraHu3aLii, POXUTENH (3aKOHHbIE MTPEJICTABUTEIH)
ofyuaronmxcs, obyuaiomuecs u xp. HeoOXoauMocTs HX NPUTIIAIIEHNS ONPEIeNsSeTCs NPeIceiaTeNemM
nexarorudeckoro coera OY B 3aBUCHMOCTH OT NMOBECTKH JHS 3aCEIaHHMH.
3. 3agaun u copepraHne padoThl NEAATOrH4ECKOro COBETa
3.1. T naBHBIMK 3a/1a9aMH TIEIaArOrHYECKOr0 COBETA SIBITSFOTCS:
peanu3aLys rocy1apCTBEHHON MOIUTHKH MO BOIpPOcaM 00pa3oBaHus;
obecrneueHne METOAMIECKOro conpoBoxaeHus peanusamun PIOC;
OpHEHTALMS AESTEIBHOCTH MeJarornyeckoro Komexktnsa OY Ha COBEPIIEHCTBOBAHHE
06pa3oBaTeIBHOTO MPOIIECCa;
paspaboTka conepkanus paboTs 110 0bmeit MeToauueckoi Teme OV
BHEJPEHHE B MPAKTUYECKYIO NEATENbHOCTb NEAArorndeCKiX pabOTHUKOB JOCTIKEHUH
MCIarorM4ecKoil HayKu U TIEPEaoBOro f1eJarornyeckoro orbITa.
4. KomnereHuust.
B KOMIIETEHIHIO Meaarornueckoro copeta OY BXOAWUT:
e OrIpe/ielieH e OCHOBHBIX HAMpaBJICHHI NeIarornyeckoii aesrensHocTH OV

. pa3paboTKa 1 YTBEp)KACHHE KOHLIETILMH, 00pa30BaTelbHOM NPOrpaMMbl M POrpaMMbl passutust OY
W TIpeACTaBisieT eé is npunstus Ynpasisioummm Coetom HIkosb;
. 06Cy>KIEHHE U BBIOOP PA3IMUHBIX BAPHAHTOB COAEPIKAHKsA 00pa30BaHus, (POPM, METONOB yueOHO-

BOCTIATATENTHHOTO TTPOIIECCA W CTIOCOBOB WX peanm3anvy;
. pa3paboTka yueOHbIX [JIaHOB U IPOrpaMM;




· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· разработка учебных планов и программ;

· определение порядка разработки, утверждения и периодической корректировки индивидуальных учебных планов учащихся;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, аттестации педагогических кадров;

· принятие решения о проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, об оставлении на повторное обучение,  допуске к государственной (итоговой) аттестации, выдаче документов установленного образца об образовании, награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами;

· принятие плана работы на год;

· заслушивание информации и отчетов педагогических работников ОУ, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ОУ по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья  и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности ОУ.
· решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы;

· обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей или лиц, их заменяющих) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

· рассматривает и принимает план работы Школы на учебный год;

· принимает локальные акты для работы образовательного учреждения;

· рассматривает и принимает характеристики педагогических работников, представляемых к награждению.

4. Права и ответственность педагогического совета
4.1. Педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете; 
· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

4.2. Педагогический совет ответственен за: 
· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;
· утверждение образовательных программ ОУ; 

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
5. Организация деятельности педагогического совета
5.1. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы ОУ. 
5.2. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в четверть, в соответствии с планом работы ОУ. 
5.3. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 
5.4. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор ОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 
5.5. Решения педагогического совета ОУ, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и приобретают силу после утверждения их приказом директора ОУ.

5.6. Все решения педагогического совета своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
6. Документация педагогического совета
6.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В  протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 
6.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, о выпуске оформляются списочным составом и утверждаются приказом по ОУ. 
6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
6.4. Книги протоколов педагогического совета ОУ входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту. 
6.5. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОУ.
