РЕКОМЕНДАЦИИ
к проекту  коллективного договора
Муниципального казённого общеобразовательного учреждения (Гауфская средняя общеобразовательная школа(
на 2012-2015 годы
 
2 апреля  2012 года районной рабочей группой по оказанию содействия в разработке и анализе проектов коллективных договоров был рассмотрен проект коллективного договора МКОУ (Гауфская СОШ(. В ходе рассмотрения проекта коллективного договора, был проведён анализ соответствия  его условий региональному, территориальному, отраслевым соглашениям о социальном партнерстве. 

Рабочей группой принято решение об оказании информационно-методической помощи сторонам социального партнерства, разработавшим проект коллективного договора.

В целях устранения выявленных норм, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права
РЕКОМЕНДУЕМ:

1. внести в проект коллективного договора (далее – проект) следующие изменения:
1.1. в I разделе во втором абзаце  –  в конце предложения исключить словосочетание «за исключением случаев, установленных в самом договоре», чтобы избежать противоречий с нормами статьи 43 ТК РФ, согласно которой - действие коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.2. в пункте 1.9. во II абзаце – после слова «законодательством,» вставить в замен словосочетание «генеральным, отраслевыми и территориальными соглашениями.» чтобы разновидности соглашений соответствовали ст. 45 ТК РФ.
1.3.  пункт 1.12. – рекомендуем изложить в следующей редакции:

«1.12. Процедуры учета мнения выборного профоргана, обязательны в следующих случаях:

- при принятии отдельных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

- при расторжении трудового договора с работниками - членами профсоюза по инициативе работодателя по отдельным основаниям, предусмотренным ТК РФ.

Мнение выборного профоргана учитывается работодателем при принятии локальных нормативных актов по следующим вопросам:

- установления правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК);

- установления или отмены режима неполного рабочего времени в целях сохранения рабочих мест (ч. ч. 5, 7 ст. 73 ТК);

- составления графиков сменности (ч. 3 ст. 103 ТК);

введения режима разделения рабочего дня на части (ст. 105 ТК);

- утверждения графика отпусков (ч. 1 ст. 123 ТК);

- установления систем оплаты и стимулирования труда, в том числе оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных (ч. 2 ст. 135, ч. 1 ст. 144, ч. 3 ст. 147, ч. 2 ст. 154 ТК);

- утверждения формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК);

- введения, замены и пересмотра норм труда (ч. 1 ст. 162 ТК);

- определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ч. 3 ст. 196 ТК);

- заключения соглашения по охране труда;

- утверждения перечня профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- утверждения перечня профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты.

Порядок учета мнения выборного профоргана при принятии локальных нормативных актов установлен ст. 372 ТК.

Локальные нормативные акты, принятые работодателем без учета мнения представительного органа работников, недействительны и не подлежат применению (ч. 4 ст. 8 ТК).».;

1.4. в пункте 1.14. на 3 строке – после слов «при их приёме на работу» добавить словосочетание в скобках «(до подписания трудового договора)» в соответствии со ст. 68 ТК РФ.
1.5. в пункте 1.15. –  указанный срок действия КД не соответствует сроку, указанному на титульном листе, рекомендуем  данный пункт изложить в следующей редакции: «Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует: с 01.04.2012 до 01.04.2015» – рекомендуем указать конкретный срок, на Ваше усмотрение, но не более 3 лет, согласно ст. 43 ТК РФ.
1.6.   пункт 2.2.1. привести в соответствии со ст. 67 ТК РФ и изложить в следующей редакции: 
«Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.».

1.7.   пункт 2.2.2 привести в соответствии со ст. 68 ТК РФ и изложить в следующей редакции:

«При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.»

1.8. в пункте 2.2.10. – в соответствии со ст. 179 ТК РФ второе предложение изложить в следующей редакции:  «При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе, кроме категорий, предусмотренных статьёй 179 ТК РФ, также отдается следующим работникам:»

1.9. в пункте 3.7.- в соответствии со статьёй 152 ТК РФ, абзац второй изложить в следующей редакции:
«Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.».

абзац четвёртый изложить в следующей редакции:

«Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с трудовым кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.».
1.10. в пункте 3.8. – в абзаце пятом после слова «не предусмотренной» исключить слово «Уставом», согласно действующего законодательства, осуществление организациями и учреждениями, деятельности, не предусмотренной Уставом – запрещено.
1.11. в пункте 4.11. в конце предложения  добавить словосочетание следующего содержания «в порядке предусмотренном статьями 60.2, 151 ТК РФ».
1.12. в пункте 4.24. – уточнить наименование СОШ.
1.13. в пункте 4.3. – уточнить даты выплаты заработной платы, т.к. правило статьи 136 Трудового кодекса о выплате заработной платы не реже чем каждые полмесяца является обязательным (период между выплатами заработной платы не может быть более 15 дней, т.е. промежуток между первым и вторым сроком, а также вторым и первым не должен быть более 15 календарных дней) Пример: 15 и 30 числа каждого месяца, при этом в указанном случае следует также указать, что в феврале месяце заработная плата выплачивается 15 и 28 числа. Также обращаем внимание, что дни выплаты заработной платы должны быть закреплены  и в правилах внутреннего трудового распорядка, и в коллективном договоре и в трудовом договоре (одинаковые условия - во всех трёх актах);

1.14. в пунктах 5.3. и 5.4. – указать полное и достоверное наименование нормативно правового акта.
1.15. в пунктах 9.1.2.-9.1.4 – уточнить наименование территориального органа ПФ РФ.;
2. Также рекомендуем внести изменения в приложения к проекту коллективного договора:
2.1. в пункте 6 Правил ВТР – второе предложение привести в соответствие со ст. 68 ТК РФ и дополнить его словосочетанием следующего содержания «(до подписания трудового договора).»;

2.2. в пункте 1 раздела 2  Правил ВТР – первое предложение исключить, т.к. в соответствии со ст. 16 ТК РФ право работника на труд м.б. реализовано при фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.;

2.3. в пункте 1 раздела 2  Правил ВТР абзац второй -  привести в соответствии со ст. 67 ТК РФ и изложить в следующей редакции: 

«Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.».;
2.4. в пункте 1 раздела 2  Правил ВТР в абзаце восьмом  – исключить ссылку на утративший силу нормативный акт. В настоящее время данный вопрос регулируется Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (ред. от 19.05.2008) "О трудовых книжках", которым утверждены  "Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей".;

2.5. в пункте 1 раздела 2  Правил ВТР в абзаце девятом – в соответствии со ст. 68 ТК РФ указать, что при приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомит с указанными локальными нормативными актами.
2.6. в пункте 3 раздела 2  Правил ВТР абзац первый -  привести в соответствие со ст. 72.2. ТК РФ  и изложить в следующей редакции:
«Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.»;

2.7. в пункте 1 раздела 3 Правил ВТР – в абзаце втором уточнить конкретное количество рабочих и выходных дней (либо пятидневная или шестидневная рабочая неделя).
2.8. в пункте 3 раздела 3 Правил ВТР – исключить условие о, том, что в случае, если объём учебной нагрузки не указан в трудовом договоре, то она устанавливается приказом, т.к. данное условие нарушает требование ст. 57 ТК РФ, согласно которой  обязательно оговаривается в трудовом договоре - трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием (соответственно норма учебной нагрузки), профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы).

2.9.  пункт 9 раздела 3 Правил ВТР – привести в соответствие со ст.123 ТК РФ, согласно которой - о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала - под роспись.

2.10.  пункт 8 раздела 7 Правил ВТР - привести в соответствие со ст.193 ТК РФ и изложить в следующей редакции: «Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.»
3. Напоминаем, что в соответствии со статьёй 50 ТК РФ коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания необходимо направить на уведомительную регистрацию в орган по труду – Управление Министерства труда и социального развития Омской области по Азовскому немецкому национальному району Омской области (с. Азово, ул. Банковский переулок 1, 2 этаж), последующие изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор также необходимо направлять в указанный срок на уведомительную регистрацию.

Отмечаем, что на уведомительную регистрацию коллективного договора, изменений и (или) дополнений к нему предоставляются следующие документы:

- 3 экземпляра коллективного договора с приложениями  (изменений, дополнений) подписанных обеими сторонами, прошитых, пронумерованных и скреплённых печатью. Из 3-х предоставленных экземпляров - 2 экземпляра с отметкой о проведённой регистрации возвращаются представителям сторон, а один остаётся в архиве органа по труду;

- заверенная копия протокола общего собрания (конференции) работников, на котором был избран тайным голосованием из числа работников иной представитель (представительный орган), уполномоченный представлять интересы всех работников в социальном партнёрстве на уровне организации, в соответствии со статьёй  31 ТК РФ;
- заверенная копия приказа о создании комиссии по ведению коллективных переговоров  в соответствии со статьями 35, 36, 37 ТК РФ;

- заверенная копия протокола общего собрания, на котором был принят коллективный договор или изменения и дополнения к нему;

- коллективный договор с приложениями (в случае их наличия) в электронном варианте.
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