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«[aydekas cpenmsis 00meobpasoBatenbHas mKoa» A30BCKOro HEMELIKOr0 HALHOHATHEHOTO
MYHHLIUINAIBLHOTO paiiona OMckoii 061acTu

1. Obume nonoxenus.
HEoOX0MMMOC 15 CO3Matmns HOPIYOANO (HOPIYELN JIMUHBIX AOC 1 IAEHIE O0YHAOLNKCH) BOSHAKIG B CB33K
C NEPEXONOM K MPEANPOGHIBHOH MOArOTOBKE 0BYHAIOMIXCS. Toprdomio — paGouas daiinosas namxa,
CONEpX@Ias ~ MHOroo0pashylo  unopmauuio, KoTopas NOKYMEHTHDYET MPUOBPETEHHBIH OmbIT M
JOCTHOKEHUS Oﬁyqalomﬂxcﬂ. HOHOH.HH’I TPaAULIMOHHbIC KOHTPOJILHO — OLIEHOYHbIE cpeacrsa, ﬂop’rq)oﬂﬂo
TIO3BOJISACT YYUTHIBATH pe3ynbTaThl, JOCTUTHYThIE Oﬁyan)I.IJ.HMHCH B pa3H006pa3Hblx BHUIaX NCATENILHOCTH —

O TTL LY, x b o 4 i — aD 3463 51
....E...Clv., KOMMyHuKaTHEHOH 1 Ap. ABAACTCA BakmeNmMM anemenToM 2

TPaKTHKE OPHEHTHPOBAHHOTO MOAX0AA K 06Pa30BaHHIO,

enaroruueckas punocodus HOPT(OHO npeanonaraet:

¢ CMEILICHHE aKLEHTa ¢ TOro, 4To obywarommiics He 3maer u He YMEET 10 1aHHOH Teme, paszeny,
npenmery;

STPALMIC KOMMUECTREHHON ¥ KauecTrenuoif orenKy:

186Nt
yuebueli, Teopnecxoelf, comn

¢ MEPCHOC MENArornYeCKoro akieHTa ¢ OLEHKH Ha CaMOOLICHKY.

Hoprdomuo BBoauTCs 115 KAKIOTO 00y4aloLerocs ¢ nepsoro no oAMHHAIUATLII KJace.

Hean:

* JlaTh BO3MOKHOCTS KaykmoMy 00y9aromeMycs okasath Bee, Ha 4TO OH Crnoco0eH;

» Coznate nng ofvuaromuvcs «CTEMYT POCTAY,

* Cdopmuposats nuunyro TPaeKTOpHIO 06pa3zoBanmus;

* JleMoHCTpHpOBaTL CrIOCOGHOCTS O0YaIOUMXCS NPaKTHYECKH MPUMEHSTH TPHOOPETEHHbIE 3HAHUS M
YMeHHS,

e [lpencraButs oruer o pouecey  06pasosanus  oGydarommxcs, yBUEeTh KapTUHY» 3HAYMMBIX
08pazopaTentuLIy pesynsTator B nenem, ofecrieunts oTCIeNMRANTE UHTUBUAYANLHOTO IIPOIBYDKEHVS B
UIMPOKOM 006pa30BaTEILHOM KOHTEKCTE,

Cucrema noprdomuo npussana nomous 00Y4alOUMMCs, POTMTESIM M HACTABHHKAM TIPAaBUJIHO BBIGpaTh

npoduib 1 BEIGpaTH MHMBHIYalIbHYIO NIPOrpamMMy ofydenus pebeHka Ha CTaplliell CTYNeHH cpenHeii

LIKOJIBI.

Hoptdonno semonusier pons WHIMBUIYA/IbHOH HaKOMMTETBHOM OLEHKH Hapsny ¢ pe3vibTaTamu

OK3aMEHOB M OMPENE/AET PEHTHHT BBITYCKHUKA OCHOBHOM CpeiHei HIKOJIbI.

2. CrpykTypa u conep:xanue noprgonamuo.

Moprdomio noctikenwii 06yuatomerocs OyAeT CKIaaBIBATECS M3 TPEX OCHOBHBIX Pa3zienoB: «moprdhonuo

ZOKYMEHTOBY, «MOPT(HOHO PaGoT», «MOPTHONHO OTIHIBOBY.

Paznen «Iloprdommo noxymentony

B «IToprdomo nokymentosy BOHAYT cepTuduumMpoBaHHbIe (mOKyMeHTHpOBaHHbIE) HUHIMBHIYaJIbHbIE

o0pasoBaTe/bHble  TOCTIOKEHHST 00y4alOerocs: KOMMM JOKYMEHTOB 06 y4aCTHH B  OJMMIHMajax,

KOHKYPCaX, Ap. MEpONPHATHSX, KOIHM BBIHCOK, IPaMoT, CBUIETENBCTB, CEPTH(UKATOB, BKIAbla B

aTTeCTar U T.I.

Pasnen «Iloprdonmo pabor»

«[10p1goumo pador» - y10 codpanme 1BOpUECKHX, MCCICAOBAICILCKIX M IPOCKTHBIX PadoT 00y vatoLel oes,

MHpOPMALUS 06 JNEKTHBHBIX Kypcax, OIHMCaHHE OCHOBHBIX (JOPM M HANpaBNeHHH ero yueOHOH u

TBOPYECKOH  akTuBHOCTH.  «[Toptdhomio pabor» OQOpMIISIeTCS B BUNE IHEBHHKA NOCTIDKEHMH

TIPAJIOKEHHEM  CaMHX  paloT: TEKCTOB, GYMaKHBIX M OJIEKTPOHHBIX JIOKYMEHTOB, BH/IE03aITHCEH,

Gotorpaduii u .. Dra uacte noprdomio obyuaromerocs mact KQYECTBCHHYIO OLEHKY 110 3aJaHHBIM

PAMETPAM: IIOIIIOTA, Da3IIcofnane vAomrrmarmr rran MATeNnUL TANn DHCIHITUDODAIIIISCTL 12 nrvAnnrmr %
HapaMeTpar: nomioTe, pasiiosSpasue, ySenuTenniocts MATCPUAIOD, OPHCNTHPOBRINIOCTL 112 BLISparLI

npoduibs 06yueHns, TMHaMHKa Y4EOHOH 1 TBOPYECKOii aKTHBHOCTH, HarpaBIC€HHOCTb HHTEPECOB U T.11.





приложением самих работ: текстов, бумажных или электронных документов, видеозаписей, фотографий и т.п. Эта часть портфолио обучающегося даст качественную оценку по заданным параметрам: полнота, разнообразие, убедительность материалов, ориентированность на выбранный профиль обучения, динамика учебной и творческой активности, направленность интересов и т.п.
Раздел «Портфолио отзывов»

«Портфолио отзывов» - это характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, представленные учителям, родителям и др., а также письменный анализ отношения самого обучающегося к своей деятельности и её результатам (тексты заключений, рецензии, отзывы, резюме, рекомендательные письма и прочее). Эта часть портфолио должна включить автобиографию обучающегося и его жизненные планы, механизм самооценки обучающегося, что повышает степень осознанности процессов, связанных с обучением и выбором профильного направления.
1. Вес портфолио.

«Вес» портфолио определяется по сумме всех набранных баллов:

а) элективные курсы – минимум 3 балла, максимум 9 баллов,

б) обязательные экзамены – минимум 5 баллов, максимум 10 баллов,

в) экзамены по выбору – минимум 5 баллов, максимум 10 баллов,

г) дневник достижений.

Индивидуальное накопление оценок портфолио от 20(25) баллов.

2. Технология пополнения и использования материалов портфолио.
Пополнение портфолио (раздела «Портфолио документов») пополняется копиями сертифицированных документов классными руководителями при участии обучающегося и его родителей.
Раздел «Портфолио работ» пополняется рецензиями на творческую, исследовательскую, научную и проектную деятельность учителей – предметников, руководителей научных проектов. В раздел вкладываются сами работы на бумажных или электронных носителях, фотографии и видеоматериалы. Запись в дневнике – достижений делается учителем – предметником или руководителем проекта.
Раздел «Портфолио отзывов» пополняется рецензиями, характеристиками отношений обучающегося к различным видам предложенной деятельности, заключениями о качестве выполненной работы, рекомендательными письмами учителей – предметников (предложивших выполнить задание, работу, давших поручение). В данный раздел вкладывается анализ самого обучающегося своей деятельности и её результатов: написанная учеником автобиография и ближайшие жизненные планы. Зачетная книжка по элективным курсам и дневник достижений заполняются учителями – предметниками. Вкладыш в аттестат для портфолио заполняется классным руководителем.

4.Критерии оценок показателей, входящих в «портфолио обучающегося».  Критерии оценок разрабатываются ОУ самостоятельно, утверждаются педагогическим советом и директором ОУ (Приложение 5).

5.Использование портфолио. 
Портфолио используется для:
· определения рейтинга ученика,

· выбора профиля обучения в старшем звене,

· составления индивидуальной образовательной траектории.

6.Управление.

Ответственность за организацию и планирование портфолио возлагается на классных руководителей и заместителя директора по воспитательной работе. Контроль возложить на заместителя директора по учебно – воспитательной работе.
Инструктивно-методический материал по ведению Портфолио представлен в приложениях к положению.
Инструктивно - методический материал к «Положению о портфолио обучающихся» 
                                                                                                                                    Приложение1
Титульный лист портфолио

Фамилия …………………………………………..

Имя ...………………………………………………
Отчество …………………………………………..

ОУ……………………………………....……..

Класс ………………………………………………
Период, за который предоставлены документы и материалы:

С ………………………200… г.

По ……………………..200… г.

Личная подпись школьника ………………………
                                                                                                         Приложение 2
Раздел «Портфолио документов» 
В данном разделе можно помещать копии наиболее важных официальных (с печатью) документов на случай возможной их утраты или потери при работе с портфолио. Это: копия аттестата;  вкладыш в аттестат, содержащий итоговый балл;  сертификаты;  свидетельства;  грамоты.

Примечания:
1. В этом разделе помещаются все имеющиеся у обучающегося копии сертифицированных документов, подтверждающих индивидуальные достижения в различных видах деятельности: дипломы об участии в предметных олимпиадах различного уровня, грамоты за участие в конкурсах, сертификаты (свидетельства) о прохождении курсов или о результатах тестирования и т.д.
2. Каждый документ этого раздела оценивается баллом в соответствии с принятой в данном муниципальном образовательном учреждении шкалой оценки.
3. На основании этих документов оформляется вкладыш в аттестат об основном среднем образовании.

Вкладыш в аттестат об основном  среднем образовании

Настоящий вкладыш оформлен на основании оригиналов официальных документов, представленных в портфолио ……………………………………………………………

                                                                       Подпись директора школы
Дата

                                                                                                            Приложение 3
Раздел «Портфолио работ»
Материалы этого раздела не менее важны, чем сертифицированные официальные документы, представленные в первом разделе портфолио. Они систематизируют в трех подразделах: курсы по выбору; творческие работы;

занятия в кружках и факультативах, секциях.

Курсы по выбору

Основной документ этого подраздела – зачетная книжка. Зачетную книжку, которая является официальным документом, подтверждающим факт прохождения курсов по выбору, необходимо заполнять особенно аккуратно.  Прежде всего, следует обратить внимание на соответствие содержания курсов по выбору, которые смогли посетить обучающиеся. Обратите внимание на соответствие учебных часов в разделах «по плану» и «фактически», а также на наличие отметки о прохождении данных курсов. Это может быть обычный балл («4» или «5»), слово «зачет», которое означает, что обучающиеся «сдали зачет» по материалам пройденного курса, отметка о наличии реферата соответствующего содержания и т.д. Главное, чтобы каждый курс был каким-либо образом отмечен, и после отметки стояла подпись преподавателя данного курса по выбору.
Зачетная книжка также должна быть заведена директором школы, где вы обучаетесь, даже если часть курсов по выбору проходила в другом образовательном учреждении.

Форма зачетной книжки
	№
	Название курса
	Место и время прохождения
	Вид 

программы
	Количество 

часов
	Отметка (балл, зачет и т.д.)
	Подпись преподавателя

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	Общее количество учебных часов
	
	
	
	


Творческие работы

При формировании данного подраздела целесообразно  вначале также дать перечень представленных творческих работ, учитывая то, что их содержание должно соответствовать профилю будущего обучения. В совокупности эти материалы, должны дать довольно четкую картину соответствия тех видов деятельности, которыми занимались обучающиеся, содержанию предметов профильного обучения. Все творческие работы, которые нельзя в натуральном виде поместить в папку, должны быть представлены их описаниями или фотографиями.
Занятия в кружках и факультативах, секциях

Сведения о работе в данном направлении целесообразно представить в виде таблиц.
Дополнительное образование

(в обратном хронологическом порядке, начиная с последнего учреждения, с указанием предмета или творческого объединения)

	Годы 

учебы
	Наименование учреждения
	Предмет, творческое объединение
	Подпись 

руководителя
	Баллы

	
	
	
	
	


Опыт общественной работы

(в обратном хронологическом порядке, начиная с последней работы с указанием организации, движения и выполняемой работы)

	Годы 

работы
	Наименование организации, движения
	Выполняемая работа, порученная
	Подпись 

руководителя
	Баллы

	
	
	
	
	


                                                                                                          Приложение 4
Раздел «Портфолио отзывов»
Это автобиография, отзывы, рекомендации и самоотчеты, которые служат лишь вспомогательным материалом в случае необходимости уточнить личностные характеристики обучающегося. Тем не менее, не следует пренебрегать этими материалами, так как порой именно они могут сыграть решающую роль в предоставлении места в профильном классе. Например, отзыв научного руководителя или консультанта по исследовательской работе обучающегося может перевесить диплом третьей степени другого участника конкурса ученических исследовательских работ, который не смог предъявить текста своего исследования. Самоотчеты о социальной и других видах практики также должны в целом соответствовать будущему профилю. В самоотчетах важно указать сроки прохождения и содержание практики.

Самоотчеты в социальной практике

	№
	Вид социальной практики
	Время и место работы
	Выполняемые обязанности
	Баллы

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


                                                                                                                  Приложение 5
Критерии оценок документов, входящих в «портфолио документов»
	№ п/п
	Название документа
	Школьные
	Районные
	Областные
	Баллы

	1
	Аттестат
	
	
	
	Средний балл

	2
	Сертификаты
	
	
	
	2
1

	3
	Грамоты за успехи в изучении отдельных предметов
	
	
	
	2
1

	4
	Грамоты системы дополнительного образования
	+
	+
	+
	2
3

4

	5
	Свидетельства об окончании курсов, отделений, школ
	
	
	
	

	6
	Другие грамоты
	+
	+
	+
	2
3

4


Критерии оценок документов, входящих в «портфолио работ»
	1
	Участие в проектах, исследовательских работах
	+
	+
	+
	2
3

4

	2
	Участие в конференциях, конкурсах, соревнованиях, концертах, выставках
	+
	+
	+
	2

3
4

	4
	Обучение элективным курсам
	
	
	
	2 (за каждый)


	5
	Участие в работе факультативов, кружков, секций
	
	
	
	2 (за каждый)



	6
	Работа в бригадах, отрядах
	
	
	
	2 (за каждый)



	7
	Участие в олимпиадах
	+
	+
	+
	1

2

3

	8
	Призеры олимпиад
	+
	+
	+
	1

2

3


Критерии оценок документов, входящих в «портфолио отзывов»

	1
	Автобиография, отзывы, эссе, резюме собственных достижений, рецензии
	
	
	
	1 (за каждое)



	2
	Презентация портфолио
	
	
	
	До 3


