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0 METOAHYECKOM COBETE

MYHHLMIAJILHOT O KA3EHHOIO OBLEOBPA30BATEJILHOTO YYPEXKIEHUS
«@AY®CKAS CPE/IHSISI OBLIEOBPA3OBATEJIbASI IIIKOJIA» A30BCKOI'O
HEMELKOT'O HAIIWOHATBHOT'O MVHUIMITA ThHOT'O PAVIOHA OMCKOU OBJTACTHA

1. O6mue noJioKeHHst

1.1. MeTomuyeckuii COBET - KOJIEKTHBHBIN OOLIECTBEHHbIH NPO(ECCHOHABHBIN OPraH, 00heIMHSIONIHI
Ha 100pOBOIEHOM OCHOBE WIEHOB Mefarornyeckoro kowiektusa MKOY «aygekas COIL» B nemsx
OCYIIECTBJICHUs PYKOBOJICTBA METOANYECKON NEATEIBHOCTBIO.

1.2. MeTonu4ecKuif COBET MIKOMBI SBISICTCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM TIOAPA3JCICHUEM METOINYECKOM
cryx0bl  NIKOBI, OCYLWIECTBISIOMMM  PYKOBOACTBO  y4eOHO-BOCIIMTATENBHOMN, METONMYECKOI,
9KCNEPUMEHTAILHOH paboTOii.

1.3. MeTonuyeckuii COBET KOOPAMHUPYET PabOTY MONCTPYKTYDP METOAMYECKOH CTyKObI, HAMPABIEHHYIO HA
Pa3sBUTHE HAYYHO - METOAMYECKOr0 0becreyeHus 00pa3oBaTebHOrO MPOLECCa, MHHOBALMM, OMBITHO -
IKCTICPUMEHTAIIHOH M HAYYHO-UCCIIEI0BATENBCKOMN NEATETHOCTH TIe/IATOrHYECKOr0 KOJIIEKTHBA.

MeTonnaecknii CoBET:

- PEKOMEHIYET K YTBEPXKACHHIO Ha METOAMYECKOM COBETe pa3pabOTKH, IMPOEKTHI, CTPATErHIECKHE

JIOKYMEHTBI 00pa30BaTeIbHOTO YIPEKICHHS U IP.

- OpranusyeT W MPOBOAMT JKCNEPTH3Y YPOBHS MPO(ECCHOHAIBHO-MEAArOrHIECKON KBATMQUKALMY TIPH

aTTECTaLlMH N€AroroB Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM 10JDKHOCTH.

- TipoBoanT JKCHCPTHSY JKSEMCHATHOHKOTO MATCpHaNa AMA TIPOMCIKY TOTIOH aTTCC At

Hacrosee nonoxkenue paspaboraHo B coortBercTBiu ¢ DenepansHbiM 3akoHOM «O6 06pa3soBaHHMH B

Poccuiickoii ®eneparmny Ne273-®3 ot 29.12.2012r. ( 4.4, c1.27), YCTaBOM U JIOKAJIbHBIMU TIPABOBBIMU

aktamt MKOY «I"aydcxas COILl», ¢ yuerom ITpukaza MunuctepcTsa 06pa3oBanus u Hayku Poccuiickoit

Denepaumn ot 06.10.2009 Ne 373 «O6 yTBepkaeHWH M BBeneHMM B neiictBue DexepanbHOro

FOCYTARCTREMEONS  -Q0PRA20RATEILHANG. -CTANAANTA  Hauamuoro -ofuuere ofpazopgmuey Tlpuxaza

MunncrepcTsa o0pasoBanus M Hayku Poccuiickoit ®eneparmu ot «17» mexabps 2010 r. Nel897 «O6

YTBEDIKACHHH W BBENEHWM B neHcTBHE DenepaibHOr0 rocyIapcTBEHHOTO 00pa30BATENBHOrO CTaHAapTa

OCHOBHOTO 0011€ro 00pa3oBaHHs.

2. Ileqb ¥ 33244 AeSTETLHOCTH

2.1. Ilenb nesTenbHOCTH METONIMYECKOTO COBETA - 00eCIednTh TMOKOCTh U ONEPATHBHOCTh METOTMYECKOi

paboThl  00pa3OBATEIBHOTO YYPEHKICHHS, TMOBBILICHHE KBalM(uKalwK yduTeneH, (OpPMUPOBAHHE

Npo()ECCHOHANBHO 3HAYMMBIX KA4eCTB YYWTENs, KIACCHOTO PYKOBOJAMTENS,  BOCIMTATENs, IENarora

JIOTIONHUTEBHOTO 06 pa3oBaHHs, POCT UX MPOGECCHOHATBHOIO MACTEPCTBA.

2.2. 3ama4m METOANYECKOTO COBETa

- CO3/IaHME CIUIOYEHHOrO KOJJIEKTHBA EAMHOMBILLICHHUKOB, OEPEKHO COXPAHAIOUMX TPAAWLMK LIKOJIbI,

CTPEMSIUMXCA K IOCTOSHHOMY  NPO()eCCHOHANBHOMY  CaMOCOBEDLICHCTBOBAHMIO,  Pa3BUTHIO

00pa3oBaTeNbHBIX TIPOLECCOB B  YUPEHKACHHH, [OBBILECHHI0 MPOAYKTHBHOCTH MPENOAABATENBCKOM

JIEATENTHHOCTH;

- CO31aHME YCIOBMH U8 TOMCKA M MCHOJIb30BAHMS B BOCHHTATENbHO-00PA30BATENBHOM IPOLIECCE

COBPEMEHHBIX ~METONMK, (OPM, CPEICTB. W METONOB MPEMOJABAHUS, HOBBIX [EJArOTMYECKMX

00pa30BaATE/bHbIX TEXHOIOHH.

- Hsyuenue npodeccHoHanbHbIE NOCTHXKEHHS IIEaroros, OOOOIIEHHE IICHHOrO OMNbITAa KaKAOTO H

BHEJIPEHHE €r0 B MPAKTUKY PabOTHI MEAAroru4ecKoro KOJIIeKTHBA.

- Pacnpoctpanene ombiTa paboThl 00Pa30BATENBHOTO YUPEKACHHS B IEYaTH, CPEACTBAX MACCOBON

uHpopmaimy, MHTEpHETE C LENbIO HCIIONb30BAHUS MMEIOLIErocs OMbITa B APYTMX 00Pa30BaTENbHBIX

YHPCARACHIAR PanGHa, PeTHOHa, CTPATbI.

- Co3nanue yClOBMH JUIs HCTIONB30BAHMS MENArOraMd IHATHOCTHYECKMX METONMK M MOHHTOPHHIOBBIX

MPOrpaMM T10 MPOrHO3HPOBAHHIO, 000OILEHHIO H OLEHKE Pe3yJIbTaTOB MEeNarorHyecKoil 1esTeNbHOCTH.

- CruMynupoBaHME MHHLMATHMBBI W AKTUBH3ALMs TBOPYECTBA 4YIEHOB MEJArOTMYECKOr0 KOJIEKTHBA B

MPOEKTHO-KCCIIENOBATENBCKOM, OTBITHO- SIKCTIEPUMEHTANIbHOM U IPYroii TBOPYECKO AEATEIbHOCTH,





- Стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в  проектно-исследовательской, опытно- экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя.

- Проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов)

- Контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением.

- Анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей; внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений.

- Обеспечение развития личностно - ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой региона.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

- Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.

- Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий.

- Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

- Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям.

- Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно - практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр.

- Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения.

- Планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению.

-  Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

- Изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;

- Анализ и экспертиза модифицированных программ курсов по выбору;

- Утверждение аттестационного материала для проведения итоговой аттестации выпускников основной  школы.

- Выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  

- Обобщение и распространение передового педагогического опыта;

4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  Совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы по представлению заместителя по  научно- методической, инновационной работе 

4.2. Методический  Совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

4.3.Членами методического Совета являются директор школы, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, руководители творческих коллективов, учителя-новаторы, учителя-исследователи, опытные учителя, педагог-психолог, заведующий библиотекой и т. д.

4.4. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется руководителем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета. Периодичность заседаний совета – 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета обязан поставить в известность членов совета. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации и постановления, которые фиксируются в  протоколах ШМС.

5. Деятельность школьного Методического Совета

5.1. Основными формами работы Методического Совета являются:

- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

- круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся  в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы.
5.2. Руководитель Методического Совета школы назначается по приказу директора школы.

5.3. Секретарь Методического Совета школы избирается  на год из числа  членов Методического Совета на первом заседании открытым голосованием.

6. Контроль за деятельностью методического совета

В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

7.   Документация Методического совета.

Для   регламентации   работы   Методического   совета   необходимы   следующие документы:

- Положение о Методическом совете;

- приказ директора школы о назначении  на должность председателя Методического совета;

- протоколы заседаний Методического совета.
