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PACCMOTPEHO Ha 3aceaanuu
oburero codpanus TPYAOBOro KOLIEKTHBA
npotokon Ne 1 ot «27» aerycra 2014 r.

Ionoxenne
afl ofimem cofipanur pafoTuukoer
MKOY «'aydekas COIL»
1. O6mue nosoxeHus.
Hacrosiiee nosoxeHue paspaboraHo B cOOTBETCTBHU ¢ DesiepalibHbiM 3akoHOM Ne 273-D3 ot

29.12.2012 r «O6 obpasosanuu B Poccuiickoii Penepaimn» 1 YcTaBoM 00pa3oBaTebHOM OpraHM3aluy.

Hactosinee  TlomokeHWe —pernaMEHTHPYET — IESTENbHOCTh  BBICIIEr0 OpraHa  CaMOyMpaBlIeHUs
MyHHLIMNAJIBHOTO  Ka3éHHOro  obmieobpasoBatensHoro  yupexaenus  «[aydckas — cpenmsis
o0meobpasoBaTebHas KOy A30BCKOr0 HEMELIKOT0 HAILIMOHAJIBHOIO MyHHMIMIIAIBEHOrO paoHna OMckoi
obnact — O6mmero cobpaHust pabOTHUKOB YUPEKIECHHU.

O61ee cobpaHue pabOTHHKOB YUPEKIESHUS OCYIIECTBISET 00IIee pyKoBOACTBO.

O6wee cobpanre pabOTHHUKOB YUPEKACHHS — OpPraH caMoyNpaBiICHHs, 00bEAUHSIONIMI BceX PaOOTHUKOB
VupesxaeHus, KOTOPbIH PEICTABISET OJTHOMOYHS TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA.

OO6ee cobpanue pabOTHHKOB BO3IJIABNIsETCs rpeacenarenem Obmero codpaHnsi.

Pemenuss Obwero cobpanuss pabOTHHKOB YUpeXIEHUS, NPUHATHIE B Npelenax €ro NOJTHOMOYMMA H B
COOTBETCTBHU C 3aKOHOAATENBCTBOM, 00s3aTEIbHBI JUISl HCTIONHEHHS aIMUHUCTPALEH U BCEMM 4IEHaMU
KOJUIEKTHBA.

VI3MEHEHMSI W JIONOJHEHUS B HACTOALUEE [ONOKCHHE BHOCATCS OOWMM COOPAHMEM PadOTHMKOB
VupexaeHus ¥ IPUHAMAIOTCS Ha €0 3aCeNaHuH.

CpoK JaHHOTO TONIOXKEHH s He orpaHudeH. [TonoxeHue JeiCTBYET 10 MPUHATHS HOBOTO.

2. OcHoBHble 3axa4n OGwero coGpanusi.
O&mee coSpamie paforimxoes Yapexaem
n30MpaeT npeacTaBuTeIel PAOOTHUKOB B KOMHCCHIO IO TPYIOBBIM CIIOpaM Y UpPEKIEHUS,
yTBEPXKAAET KOJUIEKTUBHbIE TpeOOBaHHs K paboToaaTeNI0;
NPUHMMAET pelneHue 00 00bsBIeHHN 3a0aCTOBKH,
CONENMCTBYET OCYIIECTBIICHUIO YIIPABICHYECKUX Ha4all, PA3BUTHIO HHULIMATUBBI TPY0BOTO KOJUIEKTHBA.
O6iiice co0panine pasoTHARGS Y GPC/RACHAA PCAA3yCT Npaby Ha CaMOCTOATCIBAUCTD I APC/RACHAA B
PEIEHHH BOMPOCOB, CIOCOOCTBYIOIIMX ONTHMANBHON OpraHuM3amuu 00pa3oBaTENbHONO TpolEcca M
(puHAHCOBO-X03SHCTBEHHOM NEATEILHOCTH.
Obmee cobOpaHue pabOTHHKOB  YUDEKIECHHMS  CONCHCTBYET  PACIIMPEHHIO  KOJUICKTHBHBIX,

NIEMOKpAaTHUECKUX (JOPM  YNpaBieHWss M BOIUIOIIEHHS B JKM3Hb TIOCYAApCTBEHHO-OOLIECTBEHHBIX
TINMHIIMEIIOR.

HDUHITUIIONR,

3. ®yuxuuu O6wero codpanus.
Obuiee cobpanne pabOTHUKOB YupexKIEHUS:
- 00CYIaeT U PEeKOMEHAYET K YTBEPXICHHIO MPOEKT KOJUIEKTMBHOTO JOTOBOpA, MpaBHjia BHYTPEHHETO
TPYZIOBOTO pacriopsizika, rpadmki paboTel, rpadmkm 0TIYCKOB pPabOTHIKOB YupeKIeHns;
- paccMaTpHBaeT, 00CYIKIAET M PEKOMEHAYET K YTBEPKACHHIO IPOrPaMMy PasBUTHS Y UPERKACHHS,
- PacCMaTpUBAET U O0OPSET POEKTHI O BHECEHHH U3MEHEHHIT M IOTIOTHEHUH B YCTaB YUpEKICHUS,
- paccMaTpHBAET, 0OCYIKIAET H PEKOMEH/YET K YTBEP)KIASHHIO POEKT MOI0BOTO IIaHa Y IPEKACHHS,
- BHOCHT W3MEHEHHUS ¥ IOTIOJHEHUS B YCTaB YUPEXIEHUs, IPYTHE JIOKAIbHbIC aKThI;
- 06CyXKIaeT BOMPOCHI COCTOSIHHS TPYAOBOH MHCLMIUIMHBI B YUPEKICHHM M MEPONpHUATHA IO ce
YKPEIUIEHHIO, PACCMATPUBAET (DAKThI HAPYLICHHs TPYIOBOH JIUCIMILTHHBI PAOOTHHKAMH Y UPEIKICHNS,
- PACCMATPHBACT BOMPOCHI OXpaHbl M OE30MACHOCTM YCNIOBMH Tpyaa pabOTHMKOB, OXpaHbI KW3HM W
300POBbS 00Y4aIOIMXCs YUPEKNEHHS,




· определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

· заслушивает отчеты директора Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы; 

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает  вопросы работы с родителями (законными представителями) обучающихся, решения родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания.

Общее собрание работников Учреждения имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением;

· выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

Каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием.

В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники учреждения.

На заседание Общего собрания работников Учреждения могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Для ведения Общего собрания работников Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

Председатель Общего собрания работников Учреждения:

· организует деятельность Общего собрания работников Учреждения;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

контролирует выполнение решений.

Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения  может быть Учредитель, Директор Учреждения, Управляющий совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нём присутствует более половины работников Учреждения. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников Учреждения, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.

Решение Общего собрания работников Учреждения обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.

Общее собрание работников Учреждения организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим советом и Управляющим советами:

· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического и Управляющего советов Учреждения;

· представление на ознакомление Педагогическому и Управляющему совету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания работников Учреждения;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического и Управляющего советов Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания работников Учреждения.

Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом.

В протоколе фиксируется:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников Учреждения.

Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

Протоколы Общего собрания работников Учреждения хранятся в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
