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HOJIOXKXEHHUE ~
0 paGoTe ¢ oxapEHHBIMK o0yyaro
MKOY «Iaydekas COL»

1.06mue nosomenus

lox onapennocTso B gammoM IToaoskemmu TIO/(pasyMeBaeTCsl BBICOKHIl ypOBEHD
PaSBUTHs  KaKMX-AMGO crocobHocTeidl pebenka B O/ITHOM HAM HECKOABKHX BHIAX
ACATEABHOCTH, KOTODPBIE YCTOHYHBO NPOSIBASIIOTCS. Ha TIPOTSDKEHUH €ro npebbIBaHUS B

1.1.Hacrosiiee IToaoskeHue COCTABAEHO B COOTBETCTBUH C 33aKOHOM P® «0O6
06pa3oBaHum», 32K0HOM «O6 OCHOBHBIX TapaHTHAX IIpaB pebeHka B PD», YeraBom IIIKOABI,
IIporpammoii pa3BuTHS IKOABI Ha 2014-2019 rr.

1.2.Pabora ¢ onapensbME yyaummucs OPHEHTHPOBAHA HA PA3BHTHE HHTEAAEKTYAAbHBIX,
busnyeckux, XYAOMECTBEHHBIX, TBOPYECKHUX H KOMMYHHKATHBHbIX CrIocoGHOCTE} .

1.3.Ileabto pabotsr ¢ O/IAPEHHBIMH YYallUMHCS SIBASIETCH  CO3/aHUe YCAOBHUH IAa HUX
ONTHMAaABHOIO PA3BUTHS.

1.4.Ias nocTukenus LCAH CTaBSATCs CAEYIOLLHE 3a0a4u:

- BbIABACHHE OJIaPEHHBIX JeTelf C HCMOAB3OBAHHEM Pa3AHYHOM  JHATHOCTHKY,
OIPE/ICACHHE TUTIOB OAAPEHHOCTH yYAIIHXCS;

- _COCTaBA€HHE WH/IMBH/yaABHO-OPHEHTHPOBAHHOMN TIPOHAAKTHYECKOH  TPOrpaMMbr
obyyaroumxcs;

-~ HCHOAb3OBaHHME Ha ypoke auepeHIHAIH HA  OCHOBE WHAUBH/YaABHBIX
ocobeHHOCTEl neTeii;

- oT6Op CpeicTB obyueHus, CTTOCOBCTBYIOLIMX PA3BUTHIO CAMOCTOSITEABHOCTI MBIIIAEHHS,
HHHUIIHATHBHOCTH H HAYYHO-HCCAEIOBATEABCKHUX HaBBIKOB, TBOPYECTBA B YPOYHOH W
BHEYPOYHOM JI€SITEABHOCTH;

- OpraHH3alus pasHOOOPa3HO BHEYPOYHOIT AEATEABHOCTH;

- OpraHusalus paboTsl 110 TICHXOAOTO-I1€JarOTHYECKOMY COTIPOBOKAECHHUIO CeMeil;

- TIOOLUPEHHE y4aIHUXCS U I€/IATOTOB 3a OCTHIHYThIe Pe3yABTATEI.

1.5. Pabora ¢ opmapeHHBIMHU YHALUMHCS  IPOBOJUTCS  COTAACHO HH/IMBH/yAABHBIM
TIAGHAM Ha TeKyLMH y4eGHbIit rog,

1.6. Pabora MozkeT GBITH OpraHH30BaHA KAk HUHJUBU/IyaAbHO, TaK U B TPyIIIax.

1.7. Pabora ¢ omapeHHBIMHU YHaLIMUCST HaYWHAETCsi ¢ 1 CeHTsbps TeKyiuero roma u
SaKaHIMBAETCH BMECTE C OKOHYAHHEM y4eGHO-BOCITHTATEABHONO npouecca B QY.

1.8. 3amecTuresem mupexTopa mo y4ebHoit pabore ocyiuecTBAsieTcs OBiee PYKOBO/ICTBO
PaboToii ¢ OZlaPEHHBIMY yYaIIMUCS.

1.9. Yunreas-IpeIMETHHKH, KAACCHBIE PYKOBOIHTEAH, DYKOBOAHUTEAH KDPY3KKOB H CEKI[Hi
OCYLLIECTBASIIOT CONPOBOXKAEHHE O/IAPEHHBIX YYAILIIXCS.

1.10. Pa6ora ¢ aeTeMu, uMeroumMu fAPKO BBIPQXKEHHBIE CIIOCOOHOCTH, MPOBOAHUTCH B
(opMe KpYIKKOB, TpeaMETHBIX OAMMITHAZ,, TIPEMETHBIX HEJEAb, TYPHHPOB, KOHKYPCOB,
BBICTABOK, CIIApTAKHA/l, Y4aCTHS B IIPA3HHKAX, CAMOCTOSITEABHOTO CO3/1aHUs TIPO/IYKTOB
AETCKOTO TBOPYECTBA, HHANBU/IYaABHBIX U IPYIIIOBBIX 3aHSITHI.

1.11. B pabore c perbMu B YPOYHOE BpEMs, HMEIOLIMMH SIPKO BBIPAYKEHHBIE
CIIOCOGHOCTH, ONTUMAABHBIMH CYHTAIOTCS nucddeperupoBasHbe U WHIUBH/yaALHO-
AHUIHOCTHBIE TEXHOAOIHH, HCTIOAB30BAHHE HCCAEOBATEABCKONO H IIPOEKTHOI'O METOJIA.

2. llpunuune: pabors: ¢ ONapEHHBIMH AeTHMH

2.1. HuauBuayasusaius obyueHus: (Haamume HMHJMBHU/IYaABHOIO IIAQHA O6y4YeHHs
yHalyxcs — BBICUIHH yPOBEHH).

2.2. [IpHHLME OTIepeRaoLIEro obyuyenus.

2.3. TlpuHIMI KOMGOPTHOCTH B AKOGO JEATEABHOCTH.



2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных учащихся.
2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
2.6. Принцип развивающего обучения.
2.7. Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
2.8. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
2.9. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.
2.10. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.
2.11. Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
3. Участники реализации работы с одаренными учащимися 

Участниками реализации работы с одаренными учащимися являются:
 3.1. Администрация школы (директор, заместители);
3.3. Руководители школьных методических объединений;
3.4. Учителя-предметники;
3.5. Классные руководители;
3.6. Руководители кружков и секций;

3.7. Родители одаренных учащихся;
3.8. Педагог-психолог;
3.9. Одаренные учащиеся.

4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными учащимися

	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Общешкольная конференция достижений учащихся
	1 раз в год

	 День педмастерства. (творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми)
	1 раз в год

	Внутришкольный контроль.
	По год-му плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год


5. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными учащимися

5.1. Функции директора:

5.1.1. Планирование в годовом плане работы школы отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
5.1.2. Материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одаренными учащимися, а так же имеющих высокие результаты участия учащихся в различных конкурсах.
5.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР:

5.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  

5.2.2. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

5.2.3. Сбор банка данных по одарённым детям.

5.3.Функции рабочей группы:
5.3.1. Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
5.3.2. Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
5.3.3. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
5.3.4. Определение критериев эффективности работы.

5.4.Функции руководителей ШМО:
5.4.1. Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад. 5.4.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
5.4.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.
 5.4.4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
5.5. Функции учителей-предметников:
5.5.1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
5.5.2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
5.5.3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
5.5.4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.
5.5.5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
5.5.6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.
5.5.7. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
5.5.8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
5.6.Функции классных руководителей:
5.6.1. Выявление детей с общей одарённостью.
5.6.2. Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.
5.6.3. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
5.7.Функции руководителей кружков и секций:
5.7.1. Выявление одарённых обучающихся.
5.7.2. Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.
5.7.3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
5.8. Функции психолога:
5.8.1. Психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная);
5.8.2. Индивидуальные и групповые занятия с учащимися;
5.8.3. Индивидуальные и групповые консультации для учащихся; 
5.8.4. Работа с родителями ( консультации по запросу);
5.8.5. Работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа);
5.8.6. Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
